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1. UVOD

Zapisano je da je pododbor ranijeg Saveza umirovljenika €inovnika u Sinju postojao od 1922,
godine, a reorganizacijom od 26. oZujka 1946. g. Savez je prerastao u Udruzenje Penzionera

Narodne Republike Hrvatske podruznica Sinj.

Do nove reorganizacije dolazi 2. travnja 1984.g. kada udruzenje dobiva novi naziv i
organizacijsku strutkuru pod imenom Opéinsko udruzenje umirovijenika, da bi od 30. travnja
1998.godine zadnjom reorganizacijom udruzenje umirovljenika dobilo naziv Udruga

umirovljenika Sinj.

Udruga je pravni sljednik imovine i svih oblika organiziranja pravnog djelovanja umirovljenika

u Sinju i susjednim gradovima i opéinama od 1946. nadalje do danas.

Udruga trenutno broji 410 ¢lanova koji su do 2019. redovito placali ¢lanarinu, iako je u najboljim
godinama ( 1960 — 1980 ) brojila i preko 3.000 &lanova ( kad je ¢lanstvo najvjerojatnije bilo

obavezno).

lako je Udruga u proslosti ostavila traga u drustvenom i politickom Zivotu Sinja i Cetinske
krajine i bila znacajan ¢imbenik u svakodnevnici ovog podrucja, zadnjih godina njene aktivnosti
svele su se na izlete i druZenja, te poneko dogadanje vezano uz angaZman djelatnika sinjskog

Doma zdravlja ( mjerenje krvnog tlaka i $ecera u krvi), $to je promijenilo stav gradana .

Udruga ima u vlasnistvu ured (prostor za rad lzvrénog odbora) od ¢ega dio i iznajmljuje, te
prostor na koristenju u neposrednoj blizini ureda koji koristi od 1976.godine u obliku Kluba

umirovljenika.

Prenamjenom uredskog prostora, te adaptacijom prostora Kluba umirovljenika otvaraju se
nove mogucnosti za realizaciju mnogobrojnih aktivnosti umirovlljenika, ne samo &anova

Udruge, koje bi njihov Zivot uginile sadrZajnijim i boljim.

U financiranju udruga se prvenstveno oslanjala na élanarine i najamninu, a manjim dijelom i
na donacije iz proratuna Grada Sinja, dok ¢e za ostvarenje ovog strateskog plana biti
neophodno pokrenuti izradu projekata i trazenje financijske podrske iz drugih raspolozivih

izvora.
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Udruga je u lipnju 2020. dobila novo rukovodstvo, koje ima Zelju i namjeru pokrenuti rad
udruge u smislu podizanja ugleda Udruge i Jacanja aktivnosti na pobolj$anju polozaja

umirovljenika na podrucju Sinja i Cetinske krajine.

Od izbora novog rukovodstva unatrag dva mjeseca vrijeme se iskoristilo za sredivanje i
digitaliziranje popisa ¢lanova, arhiviranje opée i financijske dokumentacije, izradu WEB i
Facebook stranice, promociji udruge putem javnih glasila u svrhu poticanja ¢lanova na
reaktiviranje, te aktivnostima na sklapanju Ugovora s lokalnim poduzetnicima za

umirovijenicke popuste.

Udruga je pristupila izradi Startedkog plana za iduce trogodisnje razdoblje 2021 — 2023., kojim
zeli definirati jasne odrednice svog buduéeg rada za razvoj udruge, za novi pristup organizacije

svom programskom i organizacijskom $irenju, te jasnom podizanju ugleda Udruge .

Naglasak rada Udruge u trogodi$njem razdoblju biti ¢e na uklju&ivanju u aktivnosti §to veéeg
broja Clanova kroz volontiranje i kroz aktivno korisnigko sudjelovanije, uz jacanje samodrzivosti
kroz projektno i programsko financiranje, te na taj nacin dosti¢i osnovne premise djelovanja i

postojanja navedene u Statutu Udruge.

Tijekom izrade Strate$kog plana Udruge za razdoblje 2021. - 2023. (u nastavku: Strateski plan)
provedena je radionica u koju je bio uklju¢en Izvréni i Nadzorni odbor Udruge. Plan je dovrsen
i odobren od strane Izvr$nog odbora na sjednici odrZanoj 15. listopada 2020.g. a Skupétina

Udruge ga je usvojila na Izvanrednoj sjednici odrzanoj 27. listopada 2020.g.

Izraden je u svrhu determiniranja odrzivih i jasnih smjernica za razvoj Udruge, uzevsi u obazir,
politicka, ekonomska, tehnoloska, sociloloska i druga kretanja unutarnjeg i vanjskog okruZenja
Udruge.

Strateski plan donosi se za razdoblje od 1. sijeénja 2021. do 31. prosinca 2023. godine i sadrzi
prikaz ciljeva i aktivnosti putem kojih se Udruga umirovljenika Sinj Zeli pozicionirati kao vodeéa
udruga na zemljopisnom podrucju svog djelovanja s ciliem aktivnog sudjelovanja osoba starije
Zivotne dobi i partnerstva s drugim organizacijama civilnog drustva i jedinica lokalne

samouprave u svrhu pobolj$anja Zivotnih uvjeta za osobe starije Zivotne dobi.

Na temelju analize okruzenja, vizije, misije, vrijednosti te ciljeva, djelatnosti i dosadasnjih
postignu¢a Udruge, uogene su specifiéne potrebe Udruge te je predstavljen prikaz strateskih
cilieva, zajedno sa specifiénim ciljevima i o&ekivanim rezultatima do kraja 2023. godine.
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2. VIZIJA | MISIJA, NASE VRIJEDNOST, CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA |
DJELATNOSTI

VazeCim Statutom Udruge u drugom Clanku se navode osnove djelovanja Udruge:
humanitarnost, dragovoljnost, samostalnost, socijalnost, nestranaénost i neprofitnost, te
zalaganje u okviru Zakona i Ustava za ostvarenje boljeg drustvenog i materijalnog poloZaja

starijih osoba.

Vizija: Udruga s prepoznatlivom ulogom demokratske, dragovoline, nestranacke,
humanitarne i socijalne organizacije koja tezi pobolj§anju drustvenog, zdravstvenog i

materijalnog poloZaja gradana starije Zivotne dobi.

Misija: Kontinuiranim, planskim, javnim i odgovornim djelovanjem preoblikovati Udrugu u
snaznu i stabilnu organizaciju s Elanstvom koje nesebi¢no pomaze drugima, koje se uz to
osobno uzdiZze i postaje aktivan ¢lan zajednice, a istovremeno zadovoljava svoje osobne

potrebe u cilju pobolj$anja svog zdravlja i naéina Zivota.

Nase vrijednosti:

Volonterstvo: Udruga je zadnjih 30 godina zasnovana na dragovoljnosti bez primisli o
stjecanju osobnih koristi &lanova koji nastoje nesebiéno doprinijeti pobolj$anju statusa osoba

starije zivotne dobi u gradu Sinju i §iroj okolici.

Socijalnost: Svakodnevnim angaziranjem nastojimo uoéiti potrebe starijih i nemoéninh kako

bi svojim djelovanjem umanijili njihove poteskoce i zajedni&ki otklanjali uoéene nedostake.

Demokrati¢nost: U radu Udruge vodimo se principom zajedni¢kog djelovanja i odlugivanja,

gdje je svadiji glas jednako cijenjen i vrijedan.

Javnost: Putem javnih glasila koji djeluju na nagem podruéju Hit radio, internet novine Ferata
I Sinjska rera, putem oglasne ploée postavliene na najprometnijem mjestu u gradu,
novootvorene web stranice (uus.hr) i Facebook stranice Udruga umirovljenika Sinj, nastojimo

transparetno prikazati djelovanje nase Udruge.

Humanost: Posebna briga o bolesnim i nemocnim osobama starije Zivotne dobi je stalna
premisa naseg delovanja, gdje nastojimo u okviru nadih moguénosti pruziti pomoé bilo

materijalnu bilo osobnom aktivno§éu élanova.
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Timski rad: Nastojimo $to vise &lanova ukljuéiti aktivirati u radu udruge, ne samo kao
korisnike, nego i dionike koji mogu doprinijeti boljem i svestranijem radu Udruge, formirajudi

odbore za pojedine aktivnosti.

Zabava: Umirovljenici posebno istiéu potrebe za druzenjem, izletima i raznim susretima s
drugim Udrugama na podrucju grada, Zupanije i &ire. U planu su nam pojacanja svih ti
aktivnosti uz stvaranje uvjeta za djelovanje u zimskim danima uredenjem Kluba umirovljenika

i prostorije za radionice i druZenja u nasim prostorima.
Cilj

Temeljni cilj Udruge je udruzivanje &lanova u svrhu zastita i unapredenje prava osoba
starije Zivotne dobi, umirovljenika i branitelja - veterana Domovinskog rata, pobolj$anja
njihovog polozaja u lokalnoj i &iroj drustvenoj zajednici, a posebno u oblasti
mirovinskih, zdravstvenih i socijalnih prava, te pobolj§anje kvalitete Zivota navedenih

kategorija gradanstva uz aktivno i korisni¢ko djelovanje u Udruzi.

Podruéije djelovanja

Podrucje djelovanja Udruge, sukladno ciljevima je socijalna djelatnost, demokratska
politiCka kultura, zastita zdravlja, zastita prirode i okoli$a, branitelji i stradalnici, ljudska

prava, medunarodna suradnja, kultura i umjetnost i gospodarstvo.

Djelatnosti

Djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi su:

» Socijalna pomoc¢ i podréka starijim osobama

» Socijalne usluge (savjetovanje, pomo¢ u kuéi, psihosocijalna podrika, prevencija
nasilja, stru¢na pomo¢ i podréka, skraéeni boravak, igraonice, radionice i klubovi,
organiziranje slobodnih aktvinosti, pomoé i podréka u vlastitom domu i zajednici,
organizacija rehabilitacije, ostale djelatnosti socijalnih usluga)

» Humanitarna pomo¢ (pobolj$anje kvalitete Zivota i zdravlja socijalno isklju€enih starijih

osoba, solidarna posmrtna pomoc)

Promicanje i razvoj volonterstva

Promicanje drustvene solidarnosti

Razvoj civilnog drustva

Y V V VY

Razvoj lokalne zajednice
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Preventivno djelovanje i zastita zdravlja (unapredenje kvalitete Zivota osoba starije
zivotne dobi),

OcCuvanije prirode i zastita okolia

Branitelji - veterani Domovinskog rata ( promicanje vrijednosti Domovinskog rata)
Sudionici i stradalnici Il. Svjetskog rata (promicanje antifasizma )

Besplatna pravna pomoé

Prava aktivnih sudionika i stradalnika Domovinskog rata

Prava osoba starije Zivotne dobi

Vijerska prava i slobode

Kulturno umjetnicki (glazbeni i scenski), likovni, fotografski i literalni amaterizam

Medunarodna razvojna suradnja i prijateljstva

Udruga uz ove djelatnosti obavlja i gospodarsku djelatnost najma, u skladu s ostalim

pozitivnim propisima.
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3. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Clanstvo

Umirovljenici se dragovoljno uélanjuju u Udrugu. Clanom Udruge se postaje upisom u popis
clanova. Prijlemom u Elanstvo, umirovljeniku se daje na uvid Statut Udruge, cije odredbe
stupanjem u Elanstvo prihvacéa. Svi umirovljenici — &lanovi Udruge imaju ista prava i obveze:
birati i biti biran, aktivno sudjelovati u svim aktivnostima Udruge, pridrzavati se i provoditi
odredbe ovog Statuta, inicirati i predlagati mjere za pobolj$anje i unaprijedivanje djelatnosti
Udruge, uredno i na vrileme placati &lanarinu, razvijati medu &lanstvom duh prijateljstva,
pruzanje pomoci bolesnim i nemoc¢nim, te neposredno provoditi zakljucke, stavove , preporuke

i smjernice Udruge.

Skupstina

Skupstina Udruge je najvie tijelo upravijanja Udrugom i nositelj cjelokupne aktivnosti.
Skupstinu Udruge ¢ine izabrani delegati s podrugja grada Sinja, Vrlike, Trilja, te op¢ine Hrvace,
Otok i Dicmo (23 ¢lana), Elanovi lzvrnog odbora Udruge (9 ¢lanova), €lanovi Nadzornog
odbora Udruge (3 ¢lana). Skupstina radi na sjednicama Skups$tine, a moZe biti redovna,
izborna, izvanredna i sve¢ana. Redovna zasjeda jednom godiSnje, izborna se odrzava svake
Cetiri godine, izvanredna po potrebi, a sveéana kod obiljezavanja znacajnijih godi$njica. Na
sjednicama Skupstine odlucuje se o statusnim i organizacijskim pitanjima, raspravlja se i
usvaja godisnje izvje$ce o radu i financijskim rezultatima, te se raspravljaju i donose Planovi

rada za duce razdoblje.

Izvrsni odbor

Izvr$ni odbor Udruge je izvr$no tijelo Skupstine i broji 9 €lanova. Cine ga Predsjednik, tajnik i
7 Clanova Udruge. Mandat ¢lanova Izvrénog odbora je &etiri godine i moze se djelomiéno
ponoviti. I1zvréni odbor donosi odluke natpoloviénom veéinom svih &lanova IzvrSnog odbora.
Za svoj rad odgovara Skupstini. 1zvréni odbor upravlja Udrugom u skladu s Zakonom, Statutom
i op¢im aktima Udruge i Skupstine, donosi opée akte Udruge, predlaze izmjene i dopune
Statuta, predlaZe Strateske planove, godidnji Plan rada s Programom rada i Financijskim

planom, izvjestaje o radu i financijskom poslovanju i provodi odluke Skupétine.

Predsjednik

Predsjednik predstavlja i zastupa Udrugu, brine se o organizaciji rada Skupstine i Izvrénog

odbora u okviru utvrdenih nadleZnosti i danih ovlastenja, te rukovodi radom Skupstine i
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izvrénog odbora Udruge. Odgovoran je za svoj rad Skupstini, kojoj podnosi godiénje izvjesée
o radu i financijskom poslovanju. Odgovara za zakonitost rada Udruge, predlaze Strategke i
godisnje Planove rada, lzvieS¢e o izvrenju planiranih aktivnosti, upravlja materjalnim i
financijskim poslovanjem Udruge.

Tajnik
Tajnik Udruge neposredno brine o izvr$enju odluka, zaklju¢aka i drugih akata Skupétine i

IzvSnog odbora Udruge, a ujedno vodi materijalno - financijsko knjigovodstvo. Tajnika Udruge

bira i imenuje Skupstina izmedu ¢lanova Udruge na mandat od &etiri godine.

Nadzorni odbor

Nadzorni odbor obavlja nadzor nad provodenjem Statuta, pregledava i ocjenjuje ispravnost
materijalno-financijskog poslovanja i Zaklju¢nog racuna, te o svom radu podnosi izvjesée
IzvrSnom odboru i Skupstini Udruge. Nadzorni odbor radi na sjednicama o &emu se vodi

zapisnik. Nadzorni odbor se bira na Izbornoj skupstini, a ¢ine ga 3 ¢lana.
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4. ANALIZA OKRUZENJA | ODREDIVANJE SPECIFICNIH POTREBA

Unutrasnje okruzje

Udruga se u 2020. svela sa nekadasnjin 800 ¢lanova prije 5-6 godina na nekih 400 &lanova,
od kojih se aktivno, tj. u radu Izvrénog i Nadzornog odbora, te Skupétini redovito angazira oko
25 ¢lanova, a redovno se na aktivnosti javlja oko 50 — 60 &lanova. Svi su volonteri osim Tajnice
koja prima naknadu po Ugovoru o djelu. Ostali ¢lanovi su tu kod nekih veéih akcija: podjela

zimnice i sl., ali redovito plaéaju ¢lanarinu.

Udruga ve¢ dugi niz godina ima tzv. Fond solidarnosti u koji &lanovi pored &lanarine uplacuju
odredeni iznos novaca pomo¢. Sredstva su odvojena unutar radunovodstva koje je fondovski
poslozeno, a iz kojeg se u slucaju smrti ¢lana obitelji ispladuje solidarna pomoé i u svakom se
trenutku zna stanje racuna. Ta sredstva se ne tro$e za nijednu drugu svrhu osim isplate pomogi

obitelji umrlog €lana koji je do tada uplacivao pogrebninu.

Protekle dvije godine je ulanjeno svega 20-tak novih &lanova, pa nam taj podatak daje za
pravo definirati omasovljenje i opstojnost Udruge kao jedne od specifiénih i strateskih ciljeva u
idué¢em trogodi$njem razdoblju.

lako je Udruga temeljena na dragovoljnosti, vrlo se malo pored redovitih aktivnosti odrzavanja
vodilo ra¢una o volonterstvu. Kao smo naveli osim tajnice svi ostali su volonteri, medutim bez
vecih aktivnosti. MoZemo ovdje zbrojiti njihove sate nazo&nosti sjednicama izvrénog odbora,
Skupstine, te organiziranje provedenih aktivnosti unatrag dvije — &etiri godine, ali smatramo da
je to jedna od onih ne mozemo reci nebitnih, ali svakako nedovoljnih aktivnosti kako bi Udrugu

nazvali volonterskom.

Upravo u tom cilju promatramo skupinu tzv. mladih umirovljenika na naéin kako je to u nekim
analizama prikazala Strategija socijalne skrbi za starije osobe u RH za 2017.-2020.9.,
umirovljenike u dobi od 65 — 74 godine. Nastojamo ¢emo u svom radu aninimirati upravo te
umirovljenike kao kadar koji bi educirali za mentore volontiranja i za rad s volonterima.
Namjeravamo u aktivnosti ukljuditi srednjoskolsku i studentsku populaciju s izazovnim

aktivnostima volontiranja u svrhu realizacije postavljenih strateskih ciljeva.
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Udruga ima veoma povoljne prostorne uvjete u svom vlasnistvu i na koritenju. Na adresi Put
Petrovca 1 u Sinju ima u viasnistvu 3 prostorije (jedan ured od cca 18 m2 i dva ureda ukupno
cca 100 m2.) i toalet. Na kori$tenju ima prostoriju od cca 57 m2 na adresi Zankova glavica 2
za koju ve¢ godinama pokus$ava rijesiti vlasnistvo, jer je koristimo bez prekida od 1976.godine.
U toj prostoriji od 1976. egzistira Klub umirovljenika, medutim ta prostorija je derutna i
neophodno je generalno preuredenje kako bi se mogla koristiti i za druge aktivnosti.

U jednom od ureda na adresi Put Petrovca 1, je i sjediste Udruge, gdje radnim danom u
vremenu od 08,00 do 11,00 Udruga aktivno djeluje.

Uredenjem i prenamjenom navedenih prostora stvaraju se uvjeti za provedbu aktivnosti
planiranih ovim Strateskim planom, pogotovo u smislu provedbe radionica, predavanja, raznih
dnevnih aktivnosti umirovljenika organiziranjem dezurstva aktivnih ¢lanova i volontera.

Ve¢ dugi niz godina svake srijede Udruga u tim prostorima provodi akcije mjerenja krvnog tlaka
i Se¢era u krvi u suradnji s Domom zdravlja Sinj, svakodnevno aktivno pruza usluge
umirovljenicima po svim pitanjima vezano uz umirovljenicki zivot (od pla¢anja racuna, pisanja

podnesaka, organiziranja odlaska u toplice, rje$avanja statusnih pitanja i sl.).

Udruga ima stalno angaziranu jednu osobu, tajnicu Udruge, koja prima naknadu po Ugovoru
o djelu. Prethodnih godina Udruga je imala i blagajnika koji je na isti nacin primao naknadu, a
nakanadu je primao i predsjednik Udruge, pa ¢ak su prije nekoliko godina &lanovi 1O imali
pravo na nekakvu naknadu za dolazak na sjednicu, koja se pravdala putnim tro$kovima. Sve

ove naknade osim tajnicke su ukinute odlukama lzvrénog odbora prije nekoliko mjeseci.

StrateSkim planom predvidjeli smo zaposljavanje jedne osobe na puno radno vrijeme ili dvije
osobe na pola radnog vremena. Prvenstveno razmisljamo o zaposlenju jedne mlade osobe
kao Projektnog menadera s projektima kao izvorom financiranja, ali ako ne bude moguée tada
bi angazirali jo$ jednu osobu, mladeg umirovljenika kao Projektnog menadera, uz tajnicu koja

bi takoder primala naknadu putem Ugovora o djelu.

Analiza unutradnjeg okruzenja daje povoljnu i optimisti€énu sliku u smislu planiranja i definiranja
strateskih ciljeva Udruge u narednom razdoblju, ali jos$ bolju priliku za procjenu stanja u kojem
se nalazimo sa snagama koje imamo, moguc¢nostima koje nam se nude, slabostima i
prijetnjama, te politickim, ekonomskim, tehnoloskim, socioloskim i ekoloskim stanjem, dati ée
nam SWOT | PEST analize.
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S- snage

W - slabosti

dugovjecnost udruge

razmjerno velik broj ¢lanova
prostor za rad udruge i klub
umirovljenika

interes ¢lanova za aktivnosti Udruge
dijelom neovisni od politike
volonterski rad aktivnih ¢lanova
javnost u radu

uredno financijsko poslovanje
ravnopravnost ¢lanova u donosenju
odluka

izrada Starte$kog plana 2021-2023.

lo§ ugled u lokalnoj sredini
bezidejnost u privlacenju novih
Clanova

financiranje veéim dijelom ovisno o
JLS

nedostatan broj volontera
neosposobljenost za izradu
projekata

nedovoljno aktivnosti

losa opremljenost za provedbu
radionica, predavanja i dr.

loSe stanje Kluba umirovljenika

O - prilike

T - prijetnje

projektno financiranje

pojacan kontakt s JLS
prenamjena prostora u vlasnistvu
partnerstva u projektima s drugim
udrugama

povecéanje broja aktivnosti
partnerstvo s lokalnim
poduzetnicima i drugim dionicima
besplatne edukacije za udruge
otvaranje podruznica u susjednim
gradovima i opéinama

zaposlenje projektnog menadera

nedostatno financiranje redovnih
aktivnosti

visoki administrativni zahtjevi za
provedbu projekata

slabo razumjevanje javnosti o
potrebi udruzivanja umirovljenika
konkuretni projekti i programi u
zajednici

epidemioloska kriza
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PESTE analiza

Kroz PESTE analizu prati se utjecaji iz okruzenja koji utjeéu ili u perpsektivi mogu utjecati
na stabilnost i djelotvornost rada organizacije u planskom trogodignjem razdoblju

POZITIVNI UTJECAJ |

NEGATIVNI UTJECAJ

POLITICKA

Y

Stabilna politicka situacija na razini drzave i
jednica lokalne samouprave
Prije 3 godine donesena drzavna Strategija

» Udruga postoji vise od 50 godina s
vecinom €lanstva radno aktivnog u tim

vremenima i jo$ Zivi u njima

djelovanje Udruge postoje

o skrbi za starije osobe 2017-2020. > Slaba reakcija JLS na drzavnu Strategiju
» Ustrojeno Nacionalno vijece za > Nedostatna briga o umirovljenicima
umirovljenike i starije osobe
EKONOMSKA
> Veca dostupnost izvora financiranja » Porezna i druga davanja Udruga
» Stabilnost financijske situacije Udruge za » Nedostatak besplatnih te¢ajeva i seminara
goli opstanak iz proraguna JLS za Udruge na lokalnoj i Zupanijskoj razini
po pitanju koristenje izvora financiranja
> Los imovinski status umirovljenika
SOCIOLOSKA
» Nisa u drustvu za djelovanje Udruge postoji > Slaba suradnja s JLS, Ispostavama HZZO,
» Postoje nacini za pobolj$anje statusa HZMO i moguéim partnerskim Udrugama
Umirovljenika kroz koordinirano djelovanje » Skuceno djelovanje Udruge u drustvu
Udruge, JLS i HZZO | HZMO » Zadovoljenje s malim
» Prostorije za rad i drustveno-kulturno

TEHNOLOSKA
> Digitalizacija poslovanja Udruge djelomiéno » Starija populacija bez potrebnih znanja za
provedena tehnoloski napredak
> Aktivirana web i facebook stranica Udruge > Nedostatak audio-vizualne i informaticke
opreme
EKOLOSKA

Digitalizacijom rada Udruge smanjen
Stetan utjecaj na okolinu
Natjecaji sve viSe digitalizirani

» | dalje velike koli¢ine papira potrebne za
javljanje na natjeéaje
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5. STRATESKI CILJEVI

Na temelju provedenih analiza te procijene unutrasnjeg i vanjskog okruzenja proizisli su i
Strateski ciljevi Udruge za razdoblje od 2021 - 2023.godine.

CILJ 1. POBOLJSANJE KVALITETE ZIVLJENJA OSOBA STARIJE DOBI
CILJ 2. JACANJE VOLONETERSTVA
CILJ 3. OPSTOJNOST UDRUGE

CILJ 1. - POBOLJSANJE KVALITETE ZIVLJENJA OSOBA STARIJE DOBI

Specifi¢ni cilj 1. Pomo¢ starijim i nemoénim
Aktivnost 1.1. Senzibiliranje javnosti o pravima i poloZaju umirovljenika u lokalnoj zajednici
Aktivnost 1.2. Analize stanja starijih osoba u podruéju djelovanja Udruge u suradnji s
Ispostavom HZZO i JLS
Aktivnost 1.3. Sudjelovanje volontiranjem u aktivnoj pomoéi starijim i nemoénim
Aktivnost 1.4. Formiranje vije¢a za umirovljenike i starije osobe na razini gradova i opéina
Kljuéni pokazatelji uspjeha
- Povecan interes javnosti za djelovanje Udruge i samim tim povecanje
Clanstva, te povecanje broja korisnika postojecéih na¢ina pomoéi od drzave
putem ispostava HZZO i HZMO.
- Senzibiliranje JLS o pravima i poloZaju umirovljenika, a sve u svrhu poveéanja
broj smjestajnih kapaciteta za osobe starije Zivotne dobi.

- Stalni pritisak na JLS putem Vije¢a za osobe starije Zivotne dobi.

Specifi¢ni cilj 2. Drustveni Zivot
Aktivnost 2.1. Povecanje broja aktivnosti na koje ¢lanovi i ostali umirovljenici rado dolaze
Aktivnost 2.2. Uredenjem prostora omoguciti svakodnevne aktivnosti umirovljenika
Kljuéni pokazatelji uspjeha
- Velik broj aktivnosti kao $to su izleti, sportska natjecanja, vecere, plesnjaci,
rekreacija, kvizovi, ¢ajanke, informaticke, kulturne, umjetnicke radionice, idr.
- Dobar odaziv na sve aktivnosti,

- Povecan broj ¢lanova,
- Zadovoljan umirovljenik.
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Specifi¢ni cilj 3. Zdravstvena skrb
Aktivnost 3.1. Nastaviti suradnju s Domom zdravlja Sinj za tiedno mjerenje krvnog tlaka i
Secera u krvi
Aktivnost 3.2. Uvesti nove oblike kontrole zdravlja
Aktivnost 3.3. Struéna predavanja zdravstvenih djelatnika
Aktivnost 3.4. Obilazak bolesnih
Kljuéni pokazatelji uspjeha
- Velik broj osoba starije Zivotne dobi pod stalnom kontrolom kao oblik prevencije
nezeljenih stanja.
- Zadovoljstvo korisnika nakon struénih predavanja spoznajama prenesenim od

strane strucnih djelatnika zdravstvene struke.

- Razvijanje humanosti, socijalnosti i ljubavi prema drugome.

Specifi¢ni cilj 4. Pravna, socijalna i druga pitanja
Aktivnost 4.1. Konstantna pomoc¢ u riedavanju svih pitanja koje muée umirovljenike
Aktivnost 4.2. Struéna predavanja djelatnika HZZO i HZMO
Aktivnost 4.3. Pomo¢ najsiromasnijima dobrotvornim akcijama medu &lanovima
Kljuéni pokazatelji uspjeha
- Postoji mjesto gdje se umirovljenici mogu obratiti po pitanjima pravne i socijalne
struke, gdje mogu biti upuéeni na koji nacin rje$avati svoje probleme.
- Osobe starije Zivotne dobi upoznate s naéinima i vrstama pomoéi koje mogu
realizirati u ispostavama HZZO i HZMO,
- Osobe starije Zivotne dobi upoznate sa svojim pravima, a i obvezama po pravnim
i socijalnim pitanjima.

- Razvijanje humanosti, socijalnosti i ljubavi prema drugome
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CILJ 2. - RAZVOJ | AFIRMIRANJE VOLONETERSTVA

Specifi¢ni cilj 1. Uklju€ivanje ¢lanova u volontiranje
Aktivnost 1.1. Ostvarivanje kontakta s centrima volontiranja
Aktivnost 1.2. Informiranje ¢lanstva o svrhi i znagaju volontiranja
Aktivnost 1.3. Edukacija mentora volontiranja

Aktivnost 1.4. Obuka volontera

Kljuéni pokazatelji uspjeha

- Stvorena osnova za pocetak djelovanja Udruge kao volonterske organizacije

Specifi¢ni &in 2. — Aktivno volontiranje
Aktivnost 2.1. - |zrada programa volontiranja
Aktivnost 2.2. — Sudjelovanje u akitvnostima partnera
Aktivnost 2.3. — Sudjelovanje u aktivnostima zajednice
Aktivnost 2.4. — Organizacija volonterskih aktivnosti
Kljuéni pokazatelji uspjeha

- Udruga djeluje kao volonterska organizacija

- Broj volontera, volonterskih akcija, volonterskih sati

- Zadovoljstvo korisnika

Speficni €in 3. — Pracenje i vrednovanje volontera
Aktivnost 3.1. Ustrojiti bazu volontera

Aktvinost 3.2. Organizirati evidenciju volonterskih aktivnosti
Aktivnost 3.3. Stalno pratiti i procjenjivati rezultate volontiranja
Kljuéni pokazatelji uspjeha

- Azurirana baza volontera
- AZurirana evidencija volonterskih aktivnosti
- Mijerljivi rezultati i ocjene volontiranja
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CILJ 3. - OPSTOJNOST UDRUGE

Specifi¢ni cilj 1. Odrzivo financiranje
Aktivnost 1.1. Poboljati izradu dokumentacije za financiranje iz sredstava proraduna JLS
Aktivnost 1.2. Formirati i educirati tim za projekte
Aktivnost 1.3. Izrada samostalnih projekata
Aktivnost 1.4. Partnerstvo u realizaciji projekata
Kljuéni pokazatelji uspjeha
- Kvalitetan program za financiranje od strane JLS

- Kvalitetan tim za projekte
- Financiranje aktivnosti putem projekata.

Specificni cilj 2. Materijalno osnaZivanje
Aktivnost 2.1.  Uredenje prostora
Aktivnost 2.2.  Opremanje informati¢kom i audio vizualnom opremom
Aktivnost 2.3.  Opremanje namjestajem za druétvenu prostoriju
Kljuéni pokazatelji uspjeha
- Stvoreni uvjeti za realizaciju dijela Strateskog cilja 1. Pobolj$anje kvalitete Zivljenja
osoba starije dobi, Specifi¢ni cilj: Drustveni Zivot.

- Zadovoljstvo korisnika.

Specifiéni cilj 3. Kadrovska ekipiranost
Aktivnost 3.1. Omasovljenje élanstva
Aktivnost 3.2. Povecanje broja aktivnih &lanova
Aktivnost 3.3.  Zaposljavanje jedne osobe na puno radno vrijeme ili dvije na pola vremena
Aktivnost 3.4. Edukacija aktivnih ¢lanova i zaposlenika
Kljuéni pokazatelji uspjeha
- Broj ¢lanova narastao za 20 % u prvoj godini, za 30 % u drugoj godini i za 50 % u
trecoj godini,
- Zamjetan porast aktivnih élanova.

- Udruga ima zaposlene, jedan od uvjeta za apliciranje u natjeajima.

Specifiéni cilj 4. Javnost djelovanja
Aktivnost 3.1. Pojacana aktivnost na aZuriranju web i Facebook stranice

Aktivnost 3.2. Suradnja s lokalnim medijima
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Aktivnost 3.3. Angaziranje volontera za medijsku promidzbe
Aktivnost 3.4. Objavljivanje informativnih letaka putem web stranice o pravima Umirovljenika
Kljuéni pokazatelji uspjeha

- Azurne i posjecene web i Facebook stranice

- Javnost upoznata s djelovanjem Udruge,

- Korisnici dobili mjesto na kojem se mogu informirati o najnovijim vijestima

vezanim uz njihove potrebe

U skladu sa Strateskim planom, Udruga ¢e svake godine izradivati Program rada za tekuéu
godinu, koji se sastoji se od Plana rada i Financijskog plana. Za pojedine Specifi¢ne ciljeve
izradivati e se akcijski programi s financijskim pokazateljima, uz detaljniju razradu aktivnosti

unutar svakog cilja s jasno utvrdenim zadacama, izvrsiteljima, rokovima i trokovima.

Nakon zavrsetka svake aktivnosti provoditi ¢e se procjena uspje$nosti provedbe i stupan;
dosegnutosti Kljucnih pokazatelja uspjeha specifi¢nih cilieva, koja ée na kraju svake godine

dati odgovor i na pitanja u kojoj mjeri su dostignuti Specifiéni i Strateski ciljevi.

Svake godine na kraju razdoblja, a temelijem nauéenih lekcija provoditi ¢e se azuriranje i
moguce promjene Programa rada za iduc¢u godinu/e.
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