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Članak 1. 

Ovim Poslovnikom o radu Skupštine Udruge (u nastavku teksta: Poslovnik) uređuje se 

sazivanje, rad, odlučivanje i druga pitanja bitna za rad Skupštine Udruge (u nastavku teksta: 

Skupština). 

Poslovnik se donosi na prvoj idućoj sjednici Skupštine javnim glasovanje,.  

Članak 2. 

Pravo glasa na Skupštini imaju samo članovi Skupštine, te članovi Izvršnog i nadzornog 

odbora Udruge izabrani na zadnjoj Izbornoj sjednici Skupštine, ukupno 25 članova Udruge.  

U radu skupštine mogu sudjelovati i drugi članovi Udruge, te gosti na Skupštini, ali bez prava 

glasa.  

Članak 3. 

Skupština Udruge može biti: redovna, izvanredna i izborna. 

Za rad Skupštine potrebna je prisutnost natpolovične većine svih članova Udruge s pravom 

glasa. Odluke Skupštine pravovaljane su ako se za njih izjasni natpolovična većina prisutnih 

članova Skupštine s pravom glasa. 

Kod izmjene Statuta potrebna je natpolovična većina svih članova Udruge s pravom glasa. 

Skupština odlučuje javnim glasanjem.  

Članak 4. 

Sjednica Skupštine je javan čin i zasnovan na načelima demokratskog zastupanja i 

demokratskog očitovanja volje svih njenih članova. Javnost rada ostvaruje se davanjem 

obavijesti o radu i zaključcima Skupštine članovima. Ovjereni Zapisnik sa Skupštine se 

objavljuje na web stranici Udruge i dostavlja nadležnim tijelima. 

Članak 5. 

Sve osobe koje su prisutne na sjednici Skupštine dužne su pridržavati se odredbi ovog 

poslovnika. Radom Skupštine rukovodi unaprijed određeno tročlano Radno povjerenstvo, čiji 

predsjednik otvara sjednicu Skupštinu, te vodi rad Skupštine prema usvojenom dnevnom 

redu.  



Zapisnik o radu sjednice Skupštine vodi Tajnik Udruge, a ovjeravaju ga dva člana Skupštine 

koje predlaže i daje na glasovanje predsjednik Radnog povjerenstva nakon izbora 

Verifikacijskog povjerenstva. 

Članak 6. 

 

Radno povjerenstvo predlaže Skupštini Dnevni red, koji stavlja Skupštini na usvajanje javnim 

glasovanjem.  

Predsjednik radnog predsjedništva vodi brigu o održavanju reda na sjednici i ima pravo 

opomenuti sudionike ukoliko se ne drže Dnevnog reda, kao i prekinuti njihovu raspravu 

ukoliko to smatra potrebnim u svrhu kontinuiranog rada sjednice.  

Članak 7. 

Prva točka Dnevnog reda je izbor Verifikacijsko povjerenstva od tri člana koje podnosi izvješće 

o broju prisutnih članova Udruge s pravom glasa, utvrđuje broj glasova i određuje potreban 

kvorum.  

Članovi Verifikacijskog povjerenstva zaduženi su i za prebrojavanje glasova i podnošenje 

izvješća o rezultatima izbora. Ako se utvrdi nazočnost sjednici Skupštine natpolovićnog broja 

članova Skupštine , rad sjednice se nastavlja.  

Ukoliko sjednici nije nazočan natpolovičan broj članova Skupštine, sjednica se odgađa i saziva 

nova za 15 dana.  

Članak 8. 

Statut koji je poslan članovima kao radni materijal je usklađen sa Zakonom o udrugama 

Republike Hrvatske. Svaki predstavnik, ukoliko želi sudjelovati u raspravi oko izmjena i dopuna 

predloženog Statuta, prije početka sjednice treba predati svoj printerom pisani prijedlog 

članovima radnog povjerenstva. Samo na ovaj način zaprimljeni prijedlozi, bit će uvršteni u 

Dnevni red o izmjenama, a i dopunama Statuta. 

Članak 9. 

Na redovnoj skupštini Predsjednik udruge podnosi Izvješće o radu za protekli period, 

financijsko izvješće, te Program rada za iduće razdoblje.  

Svi prijedlozi navedenih dokumenti moraju biti na sjednici Izvršnog odbora koji mora odobriti 

njihovo predaganje na sjednici Skupštine. 

Po završteku izlaganja za svaki dokument pojedinačno, prijedlog dokumenta se daje na 

glasovanje. Dokument se usvaja ukoliko je za dokument gasovao natpolovićan broj članova 

Skupštine nazočnih sjednici.  

 



Članak 10. 

Izbori na Izbornoj skupštini se provode javnim glasovanjem.  

Svaki član Skupštine ima pravo, uz podršku još četiri člana istaknuti kandidata za predsjednika 

i tajnika Udruge. Pisani prijedlog mora biti ovjeren potpisom predlagača, članova Skupštine. 

Ako ima više kandidata, tada se za predsjednika i tajnika izabire kandidat se najvećim brojem 

glasova. Brojanje glasova provodi Verifikacijsko povjerenstvo.   

Članak 11. 

Listu članova Izvršnog odbora predlaže izabrani predsjednik, a članovi Skupštine dizanjem 

ruku glasuju o predloženoj listi.  

Članak 12. 

Člana Nadzornog odbora mogu predlagati svi članovi Skupštine, a ukoliko ima više kandidata 

od tri koliki je sastav Nadzornog odbora članovi Skupštine javno glasaju za svakog 

pojedinačno, i tri predložena kandidata s najvećim brojem glasova izabiru se u sastav 

Nadzornog odbora. 

Članak 13. 

O radu Skupštine zapisničar vodi zapisnik. Zapisnik uz usvojeni dnevni red sadrži i zaključke 

Skupštine.  

Članak 14. 

Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se na isti način koji je propisan za njegovo 

donošenje. 

Članak 15. 

Ovaj Poslovnik na snagu stupa i primjenjuje se danom donošenja na sjednici Skupštine 

Udruge. 

Poslovnik se objavljuje na Internet stranici Udruge. 

 


