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1. UVOD  

 

Udruga umirovljenika Sinj vuče korijene iz pododbora ranijeg Saveza umirovljenika činovnika u Sinju iz 1922. godine, koji je više puta 

reorganiziran, tako da je reorganizacijom od 26. ožujka 1946. g. Savez prerastao u Udruženje Penzionera Narodne Republike Hrvatske 

podružnica Sinj. Do nove reorganizacije dolazi 2. travnja 1984.g. kada udruženje dobiva novi naziv i organizacijsku strutkuru pod imenom 

Općinsko udruženje umirovljenika, da bi od 30. travnja 1998.godine zadnjom reorganizacijom udruženje umirovljenika dobilo naziv Udruga 

umirovljenika Sinj. Udruga je pravni sljednik imovine i svih oblika organiziranja pravnog djelovanja umirovljenika u Sinju i susjednim gradovima 

i općinama od 1946. nadalje do danas. 

 

Udruga trenutno broji 450 članova koji su do 2021. redovito plačali članarinu, iako je u najboljim godinama ( 1960 – 1980 ) Udruga  brojila i preko 

3.000 članova ( kad je članstvo najvjerojatnije bilo obavezno).  

 

Iako je Udruga u prošlosti ostavila traga u društvenom i političkom životu Sinja i Cetinske krajine, te u 2021. g. obilježila 75.g. postojanja  i bila 

značajan čimbenik u svakodnevnici ovog područja, zadnjih godina njene aktivnosti svele su se na izlete i druženja, te poneko događanje vezano 

uz angažman djelatnika sinjskog Doma zdravlja ( mjerenje krvnog tlaka i šečera u krvi), što je promijenilo stav  građana i umanjilo ugled Udruge 

u njenom okruženju. 

 

Udruga djeluje na dvije adrese u gradu Sinju, u ulici Put Petrovca 1 gdje je ured Udruge i u ulici Žankova glavica 2 gdje je Klub umirovjenika u 

prizemlju u prostoru od 50 m2 s pripadujućim sanitetskim čvorom. U posjedu smo dokumentacije koja kaže da je Udruga u tom prostoru od 1974. 

g.  iako stariji članovi spominju da je Udruga tu djelovala i desetke godina prije. Čak se sječaju da je Udruga koristila i ostale prostore u prizemlju 

na istoj adresi, ali su ti prostori kasnije ustupljeni bivšim društveno-političkim organizacijama koje su Udrugi umirovljenika plaćale najam tih 

prostora. 
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Udruga je prenamjenila uredski prostor na adresi Put petrovca 1, te dijelom stvorila uvjete za stvaranje prostora za planirane aktivnosti dobivši 

prostoriju od cca 35 m2 za radionice, predavanja, zabavi i sl. Adaptacijom prostora Kluba umirovljenika na adresi Žankova glavica 3. koja je uz 

angažman novog gradonačelnika grada Sinja i započela i biti će dovršena početkom ožujka 2022.g., otvaraju se nove mogućnosti za realizaciju 

mnogobrojnih aktivnosti umirovlljenika, ne samo članova Udruge, koje bi njihov život učinile sadržajnijim i boljim.  

 

U financiranju udruga se prvenstveno oslanjala na članarine i najamninu, a manjim dijelom i na donacije iz proračuna Grada Sinja, dok je za 

buduće financiranje  Projekta „Život pun sadržaja“ krenula u traženje financijske podrške iz drugih raspoloživih izvora.   

 

Ovo je druga godina da Udrugu vodi nova uprava koja je koja je uz sve zapreke koje sobom donosi pandemija virusa COVID 19 uspjela Udrugu 

održati na nogama, iako uz neznatno smanjenje broja članova ( mišljenja smo isključivo zbog nedostatka aktivnosti izleta , druženja i sl.). Udruga 

je vidljiva u gradu Sinju i malo pomalo vraća ugled koji je imala u povijesti. Rad na podizanju ugleda Udruge i jačanja aktivnosti na poboljšanju 

položaja umirovljenika na području Sinja i Cetinske krajine je prvestveni cilj.    

 

Udruga je izradila i usvojila na Izvanrednoj Skupštini 27.listopada 2020.g., Strateški plan za iduće trogodišnje razdoblje 2021 – 2023., kojim je 

definirala jasne odrednice svog budućeg rada za razvoj udruge, za novi pristup organizacije svom programskom i organizacijskom širenju, te 

jasnom podizanju ugleda Udruge .  

 

Strateški plan je donesen za razdoblje od 1. siječnja 2021. do 31. prosinca 2023. godine i sadrži prikaz ciljeva i aktivnosti putem kojih se Udruga 

umirovljenika Sinj želi pozicionirati kao prepoznatljiva udruga u području svog djelovanja s ciljem aktivnog sudjelovanja osoba starije životne dobi 

u aktivnostima Udruge, te partnerstva s drugim organizacijama civilnog društva i jedinicama lokalne samouprave u svrhu poboljšanja životnih 

uvjeta za osobe starije životne dobi. 
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U skladu sa Strateškim planom, Udruga svake godine izrađuje Program rada za iduću godinu, koji se sastoji se od Plana rada i Financijskog 

plana, te je ovaj Program rada za 2022. nastavak  tog procesa. Za pojedine Specifične ciljeve iz Strateškog plana  izrađivati će se akcijski programi  

s financijskim pokazateljima, uz detaljniju razradu aktivnosti unutar svakog cilja s jasno utvrđenim zadaćama, izvršiteljima, rokovima i troškovima.   

 

Nakon završetka svake aktivnosti provoditi će se procjena uspješnosti provedbe i stupanj dosegnutosti Ključnih pokazatelja uspjeha specifičnih 

ciljeva, koja će na kraju svake godine dati odgovor i na pitanja u kojoj mjeri su dostignuti Specifični i Strateški ciljevi.   

 

Svake godine na kraju razdoblja, a temeljem naučenih lekcija provoditi će se ažuriranje i moguće promjene Programa rada za iduću godinu/e. 
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2. PLAN RADA 

 

Plan rada Udruge je tabelarni prikaz aktivnosti koje će se provoditi u 2022. godini, a koje su sukladne Strateškim i specifičnim ciljevima Strateškog 

plana Udruge 2021 - 2023.g.  

 

Izvršni odbor Udruge znajuči dosadašnje djelovanje Udruge i ostvarene skromne rezultate, a uvažavajući smjernice zacrtane u Strateškom planu 

Udruge za razdoblje 2021. – 2023. godinu za 2022. godinu planirao je aktivnosti, okvirne rokove za ostvarenje tih aktivnosti, strategiju i uvjete 

djelovanja, potrebe materijalne i ljudske resurse, te ciljeve koje želi ostvariti provođenjem Plana rada za 2022. godinu. 
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Aktivnost 
Nositelj 

aktivnosti 
Način djelovanja Izvori financiranja 

Vrijeme 
provedbe 

Ciljevi 

2.1.  Redovna djelatnost udruge 

 
Prijem i rad sa članovima Predsjednik, tajnik 

Pružanje potrebnih 
informacija postojećim i 

novim članovima 

Redovno financiranje 
JLS 

Kontinuirano tijekom 
godine 

Kontinuran prijem novih 
članova 

 
Administrativni blagajnički 
poslovi Predsjednik, tajnik 

Arhiviranje 
dokumenata, prijem i 

otprema pošte, vođenje 
blagajničkog 
poslovanja 

Redovno financiranje 
JLS 

 
Kontinuirano tijekom 

godine 

Transparentnost  poslova, 
poslovanje u skladu sa 
zakonskim propisima 

Financijsko praćenje 
aktivnosti,  plaćanja,  
prikupljanje i vođenje  
knjigovodstvene 
dokumentacije 

Predsjednik, tajnik, 
Izvršni odbor, Nadzorni 

odbor 

Redovito fondovsko 
računovodstveno i 
knjigovodstveno 

praćenje utrošenih 
sredstava, izrada 

financijskih izvještaja 

Redovno financiranje 
JLS, Donacije, 

Kontinuirano tijekom 
godine 

Transparentnost poslovanja, 
poštivanje zakonskih propisa, 
usklađivanje aktivnosti i 
potrebnih financijskih 
sredstava, redovan nadzor 
utroška financijskih sredstava 

Ažuriranje evidencije 
članstva, prikupljanje 
dodatnih podataka 

Tajnik 
Komunikacija sa 
članstvom, rad sa 
bazama podataka 

Redovno financiranje 
JLS 

 
Kontinuirano tijekom 

godine 

Korištenje baze podataka za 
izradu projektnih prijedloga, 
te evidenciju broja članova 

Izrada digitalne evidencije 
članstva 

Predsjednik 
Komunikacija sa 
članstvom, rad sa 
bazama podataka 

Donacija Dugoročna zadaća 
Poboljšati vođenje evidencije 
članstva sa svim podacima 
neophodnim za rad Udruge 

 
Sudjelovanje u izradama 
lokalnih i javnih politika Izvršni odbor, 

Predsjednik 

Gradsko vijeće, 
formiranje Vijeća za 
umirovlljenike i za 

starije osobe na razini 
gradova 

Redovno financiranje 
JLS 

Tijekom godine, 
ovisno o broju 

sastanaka navedenih 
tijela 

Poboljšanje kvalitete života 
osoba starije životne dobi 

 
 
 
 

Sjednice Izvršnog odbora 
Predsjednik, tajnik, 

Izvršni odbor 
Sjednica 

Redovno financiranje 
JLS 

Jednom mjesečno do 
10-tog u mjesecu 

Praćenje provedbe Plana 
rada plana i financijskog 
plana, analiza postignutih 
rezultata, korekcija 
planiranih aktivnosti, 
donošenje odluka 
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Aktivnost 
Nositelj 

aktivnosti 
Način djelovanja Izvori financiranja 

Vrijeme 
provedbe 

Ciljevi 

Sjednice Nadzornog 
odbora 

Predsjednik, tajnik, 
Izvršni odbor, Nadzorni 

odbor 
Sjednica 

Redovno financiranje 
JLS 

Jednom tromjesečno 

Praćenje provedbe izvršenja 
financijskog plana i analiza 
troškova  

Redovna sjednica Skupštine 

Predsjednik, tajnik, 
Izvršni odbor, Nadzorni 

odbor, članovi 
Skupštine 

Sjednica 
Redovno financiranje 

JLS 
Veljača 2022.i po 

potrebi 

Izvještavanje članova i 
javnosti o rezultatima 
poslovanja Udruge 

Izvještavanje 
Predsjednik, tajnik, 

Izvršni odbor, Nadzorni 
odbor 

Podnošenje izvještaja o 
radu i financijskih 

izvještaja davateljima 
sredstava 

Redovno financiranje 
JLS, donacije 

Tijekom godine 
sukladno zahtjevima 

donatora i 
zakonskim propisima 

Ispunjavanje ugovornih 
obveza, stvaranje pozitivne 
slike o radu Udruge 
(transparentnost, odgovorno 
upravljanje) 
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Aktivnost 
Nositelj 

aktivnosti 
Način djelovanja Izvori financiranja 

Vrijeme 
provedbe 

Ciljevi 

2.2. Poboljšanje kvalitete života starijih osoba 

Senzibiliranje javnosti o 
pravima i položaju starijih 
osoba i umirovljenika u 
lokalnoj zajednici  

Predsjednik 
Komunikacija s 
gradskim i županijskim 
strukturama 

Redovno financiranje 
JLS 

Dugoročna zadaća 

Povećan interes javnosti za 
djelovanje Udruge i samim 
tim povećanje članstva, te 
povećanje broja korisnika 
postojećih načina pomoći od 
države putem ispostava 
HZZO i HZMO. 

Analize stanja starijih 
osoba u području 
djelovanja Udruge  

Predsjednik 

Komunikacija s 
gradskim i županijskim 
strukturama, Centar za 
socijalnu skrb, OCD-ovi 

Redovno financiranje 
JLS, donacije 

Dugoročna zadaća 
Početak formiranja baza 
podataka korisnika, njihovih 
potreba i stanja   

 
Aktivna pomoć volontera 
starijim osobama 
 

Predsjednik, mentori 
volontera 

Obilazak domaćinstva 
starijih osoba i 
pružanje raznih vrsta 
pomoći, dnevne 
aktivnosti  

Donacije, projektno 
financiranje 

Dugoročna zadaća 
Rast broja aktivnosti na 
pomoći starijim osobama 

Formiranje Vijeća za osobe 
starije životne dobi na 
gradskoj razini 

Predsjednik 
Konstantan kontakt i 
zagovaranje 

Redovno financiranje 
JLS 

Dugoročna zadaća 

Potaknuti JLS na značaj i 
vrijednost starijih osoba u 
zajednici, pokretanje 
inicIjative za izgradnju ili 
nalazak prostora za Dnevni 
boravak starijih osoba 

Povećati broj aktivnosti na 
koje umirovljenici rado 
dolaze 
 

Predsjednik, volonteri 
voditelji aktivnosti 

Izleti, druženja, 
radionice, 
predavanja, dnevne 
aktivnOSti 

Redovno financiranje 
JLS, donacije 

siječanj - prosinac 
Rast broja osoba starije 
životne dobi koji koriste 
usluge Udruge 
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Aktivnost 
Nositelj 

aktivnosti 
Način djelovanja Izvori financiranja 

Vrijeme 
provedbe 

Ciljevi 

Nastavak suradnje s 
Domom zdravlja 
 

Predsjednik, stručni 
djelatnici 

Kontrola zdravlja, 
mjerenje krvnog tlaka, 
šečera u krvi, 
preventivni pregledi 
sluha i vida. 

Redovno financiranje 
JLS, donacije 

siječanj - prosinac 

Rast broja osoba starije 
životne dobi koji koriste 
usluge Udruge, zdravstvena 
preventiva  

Stručna predavanja 
zdravstvenih djelatnika  
 

Predsjednik, stručni 
suradnik 

Predavanje 
Redovno financiranje 
JLS, donacije 

siječanj - prosinac 

Rast broja osoba starije 
životne dobi koji koriste 
usluge Udruge, zdravstvena 
preventiva  

Obilazak bolesnih i 
nemoćnih 

Predsjednik, volonteri 
Neposredni kontakt s 
starijim osobama 
kojima treba pomoć 

Redovno financiranje 
JLS, donacije 

siječanj - prosinac 
Zadovoljstvo korisnika i 
vlonotera    

Pružanje pomoći 
umirovljenicima i starijim 
osobama u rješavanju 
njhovih svakodnevnih 
problema 

Predsjednik, tajnik, 
Izvršni odbor 

Neposrednim 
kontaktom dati 
informacije gdje i kako 
rješavati probleme, 
ispunjavanje obrazaca, 
financijskih dokumenta 
i dr. 

Redovno financiranje 
JLS 

Kontinuirano tijekom 
godine 

Nastaviti s dobrom praksom 
postojanja mjesta na koje se 
starije osobe i umirovljenici 
mogu obratiti za pomoć u 
svakom pitanju 

Stručna predavanja 
djelatnika HZzO i HZMO 

Predsjednik, stručni 
suradnik 

Predavanje 
Redovno financiranje 
JLS, donacije 

siječanj - prosinac 

Povećanje broja korisnika 
postojećih načina pomoći od 
države putem ispostava 
HZZO i HZMO,   

Pomoć najsiromašnijima 
volonterskim dobrotvornim 
akcijama prikupljanja  
pomoći u hrani, odjeći i 
novcu 

Predsjednik, volonteri Dobrotvorne akcije Dobrotvorni prilozi siječanj - prosinac 
Zadovoljni korisnici i 
volonteri, razvoj humanosti i 
dragovoljnosti  
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Aktivnost 
Nositelj 

aktivnosti 
Način djelovanja Izvori financiranja 

Vrijeme 
provedbe 

Ciljevi 

2.3. Jačanje volonterstva 

Ostvarivanje kontakta s 
centrima volontiranja 

Predsjednik 
Neposredni kontakt, 
radionice, okrugli 
stolovi 

Redovno financiranje 
JLS 

siječanj - prosinac Razmjena iskustava  

Informiranje članstva o 
svrhi i značaju volontiranja 

Predsjednik, IO 
Putem web i Facebook 
stranice, radionice, 
predavanja 

Redovno financiranje 
JLS 

siječanj - prosinac Rast broja volontera 

Edukacija mentora 
volontera 

Predsjednik Seminari tečajevi 
Redovno 
financiranje, JLS, 
donacije 

siječanj - prosinac 
Osposobljeni mentori 
volontera 

Obuka volontera Mentori  
Radionice, predavanja, 
aktivno volontiranje 

Redovno 
financiranje, JLS, 
donacije 

siječanj - prosinac 
Kvalitetno volontiranje, 
osposobljeni volonteri 

Izrada programa 
volontiranja 

Predsjednik, mentori 
Osobni angažman, 
suradnja s drugim OCD 

Redovno 
financiranje, JLS, 
donacije 

siječanj - ožujak Program volontiranja 

Sudjelovanje s partnerskim 
OCD u volontiranju 

Predsjednik, mentori 
Suradnja s drugim 
OCD 

Redovno 
financiranje, JLS, 
donacije 

siječanj - prosinac 
Rast broja volontera i 
volonterskih aktivnosti 

Sudjelovanje u 
aktivnostima zajednice 

Predsjednik, mentori Suradnja s tijelima JLS 
Redovno 
financiranje, JLS, 
donacije 

siječanj - prosinac 
Rast broja volontera i 
volonterskih aktivnosti 

Formiranje i vođenje baze 
volontera 

Predsjednik, mentori 
Osobni angažman, 
suradnja s drugim OCD 

Redovno 
financiranje, JLS, 
donacije 

siječanj – prosinac  
Uredno vođenje baze 
volontera 

Evidencija volonterskih 
aktivnosti 

Predsjednik, mentori 
Osobni angažman, 
suradnja s drugim OCD 

Redovno 
financiranje, JLS, 
donacije 

siječanj - prosinac 
Uredno vođenje evidencije 
volonterskih aktivnosti 

Praćenje i evaluacija 
volontiranja 

Predsjednik, mentori 
Osobni angažman, 
suradnja s drugim OCD 

Redovno 
financiranje, JLS, 
donacije 

siječanj - prosinac Pozitivni rezultati volontiranja 
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Aktivnost 
Nositelj 

aktivnosti 
Način djelovanja Izvori financiranja 

Vrijeme 
provedbe 

Ciljevi 

2.4. Opstojnost Udruge 

Uređenje prostorija Udruge 
Predsjednik, IO, NO, 

članovi 
Osobni angažman 

Redovno financiranje 
JLS, donacije 

siječanj - prosinac 
Stvoriti uvjete za provedbu 
dnevnih aktivnosti 

Opremanje informatičkom i 
medijskom opremom 

Predsjednik, IO, NO, 
članovi 

Osobni angažman 
Redovno financiranje 
JLS, donacije 

siječanj - prosinac 
Stvoriti uvjete za provedbu 
dnevnih aktivnosti 

Opremanje namještajem  Predsjednik, IO, NO, 
članovi 

Osobni angažman 
Redovno financiranje 
JLS, donacije 

siječanj -prosinac 
Stvoriti uvjete za provedbu 
dnevnih aktivnosti 

Poboljšati izradu dokum. za 
financiranje iz JLS i 
donacija 

Predsjednik Osobni angažman 
Redovno financiranje 
JLS 

siječanj - veljača 
Kvalitetnija dokumentacija za 
pribavljanje financisjkih 
sredstava 

Oformiti i educirati tim za 
izradu projekata 

Predsjednik, stručni 
suradnici iz drugih OCD 

i JLS 

Osobni angažman, 
besplatne edukacije, 
seminari, tečajevi 

Redovno financiranje 
JLS 

siječanj - lipanj 
Kvalitetan tim za izradu 
projekata 

Pronalaženje održivih 
izvora financiranja 

Predsjednik, tim za 
projekte 

Suradnja s drugim 
OCD-ima i JLS 

Redovno financiranje 
JLS 

siječanj - prosinac 

Jačanje vlastitih kapaciteta 
Udruge, osiguravanje 
razmjene iskustva, znanja i 
primjena dobre prakse,  

Partnerstvo u izradi i 
realizaciji projekata 

Predsjednik, tim za 
projekte 

Suradnja s drugim 
OCD-ima i JLS 

Redovno financiranje 
JLS 

siječanj - prosinac 

Osigurana mreža partnera, 
potpisano partnerstvo sa 
iskusnom organizacijom u 
provođenju projekata  

Omasovljenje članstva 
privlačenjem novih 
umirovljenika - „mladeži“ od 
65 -74 g  

Predsjednik, IO, NO, 
tajnik i svi članovi  

Osobni angažman, 
medijske aktivnosti, 
svakodnevna 
komunikacija 

Redovno financiranje 
JLS 

siječanj - prosinac 
Rast broja članova, 
članarina, aktivnih članova, 
volontera 

Osigurati javnost djelovanja 
kroz dnevno ažuriranje web 
i Facebook stranice, te 
putem lokalnih medija 

Predsjednik, IO 
Osobni angažman 
volontera i suradnja s 
lokalnim medijima 

Redovno financiranje 
JLS, donacije 

siječanj - prosinac Udruga vidljiva u javnosti 

 

 

 



 

13 / 19 
 

PROGRAM RADA UDRUGE UMIROVLJENIKA SINJ ZA 2022. 

2.5. Projekt „Život pun sadržaja“ provoditi će se po posebnom planu. 

 

3. LJUDSKI RESURSI 

 

Kao aktivne članove Udruge apostrofiramo predsjednika, tajnika, članove Izvršnog i Nadzornog dbora, te članove Skupštine. Pored njih svojim 

aktivnim sudjelovanjem u svim aktivnostima koje Udruga provodi, možemo istaknuti još 30-tak članova. 

 

Predsjednik Udruge Miroslav Širinić je ekonomist s završenom Višom ekonomskom školom, nedavno umirovljeni djelatni časnik OS RH u činu 

pukovnika, s dugogodišnjim iskustvom u vođenju i organizaciji mnogobrojnih aktivnosti, izradi operativnih, taktičkih i dijelom strateških 

dokumenata,  s naglaskom na logističku podršku postrojbi i ustanova u zemlji i inozemstvu.  Zadnjih nekoliko godina prije mirovine  zapovijedao 

je postrojbom OS RH čija je namjena bila operativno logističko planiranje i podrška svim logističkim operacijama OS RH: opsluživanje, 

opskrba, tehničko održavanje , promet i transport, informatika i održavanje infrastrukture.  Sudionik je Domovinskog rata, tri mirovne operacije 

Ujedinjenih naroda i  operacije ISAF Afganistan u NATO-u. Nositelj je 7 državnih i 4 međunarodna odličja i medalje.  

 

Tajnik Udruge Marija Mučalo je srednjeg općeg obrazovanja, a kao iskusni financijski knjigovođa u privredi već duži niz godina aktivno radi 

po Ugovoru o djelu na dužnosti tajnika Udruge. Dokaz njezine kvalitete u vođenju financija i općih poslova Udruge su mandati koje joj  članovi 

Udruge dodjeljuju na godišnjim skupštinama zadnjih 15 godina.  Gospođa Marija je svakodnevno radnim danom, a nerijetko i neradnim, u 

uredu Udruge, gdje je na raspolaganju članovima Udruge, kojima nesebično pomaže u rješavanju njihovih svakodnevnih problema. Poznata 

je činjenica da je tijekom provedbe zahtjeva za isplatu zaostataka razlike mirovine prije 10-tak godina volonterski obradila oko 600 zahtjeva 

članova i ne samo članova Udruge, koji su na kraju pozitivno riješeni.    

 

Članovi Izvršnog odbora su dugogodišnji članovi Udruge, koji su uvijek na usluzi predsjedniku i tajniku u provedbi svih aktivnosti za koje ih se 

angažira. Nepresušan su izvor informacija o željama umirovljenika i uz njihovu nesebičnu pomoć je i izrađen ovaj Program rada, Strateški 

plan Udruge 2021 – 2023, te prijedlog Projekta „ Život pun sadržaja“.  
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Udruga aktivno radi na prijemu novih članova, pogotovo onih koji ulaze u kategoriju mlađih umirovljenika u dobi od 65 – 74 godine, kojih na 

poručju djelovanja Udruge ima preko 300,  iako su naše namjere okrenute ka uključenju što većeg broja umirovljenika, usmjereni smo na 

manji broj mlađih umirovljenika koji bi svojim djelovanjem aktivno pridonijeli radu udruge, prvenstveno zbog svojih sposobnosti stečenih kroz 

radno aktivni životni ciklus. Kako je Udruga planirala i pripremila projekt „ Život pun sadržaja“ kojim želi pokrenuti program Dnevnih aktivnosti 

u preuređenim prostorijama udruge, cilj nam je među tom kategorijom umirovljenika pronaći i privući u Udrugu kao Voditelje i provoditelje 

pojedinih aktivnosti.  

 

Velik značaj pridajemo razvoju volontiranja među članovima Udruge, za što imamo dobre pokazatelje i dosta dobar izbor na području 

djelovanja. U većini OCD-a koji aktivno rade u Sinju i okolnim gradovima Trilju i Vrlici, te općinama Otoku, Hrvacama i Dicmu djeluje nemali 

broj volontera umirovljenika  s kojima smo ostvarili kontake, i koji su izrazili želju za angažiranjem na provedbi naših aktivnosti i to u obliku 

mentora volontera.    

 

Namjera nam je također stvaranje partnerske mreže s ostalim organizacijama civilnog društva na ovom području, s kojima su već ostvareni 

kontakti i pokrenuti postupci izdavanja pisma namjera za partnerstvo. Kako se radi o OCD-ovima s dugogodišnjima iskustvom, koji su voljni 

pružiti nesebičnu pomoć u provedbi aktivnosti koje planiramo ovim Programom rada, njihovi stručni suradnici će nam biti od velike pomoći u 

provedbi istih.  

 

4. MATERIJALNI RESURSI 

 

Udruga u vlasništvu ima tri prostora na lokaciji Put Petrovca 2 i jednu prostoriju na lokaciji Žankova glavica 2 u Sinju koja je svojevrsni Klub 

umirovljenika otvorenog tipa i koju udruga ima na korištenju od 1974.godine.  
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Kako nam je namjera financiranje tražiti putem projekata,  veći prostor od 35 m2 smo prenamjenili u prostor za dnevne aktivnsoti članova i 

osoba starije životne dobi kroz projekt „ Život pun sadržaja“,  a ured Udruge preseliti u manji prostor. Prostor od  30m2 nemjenjen je 

iznajmljivanju. Prostor za dnevne aktivnosti je potrebno osvježiti i uz male troškove osposobiti za ugodan boravak. Potrebno je nabaviti novi 

namještaj (stolove i stolice restoranskog tipa), TV uređaj i opremiti malu kuhinju malim kućanskim aparatima i posuđem.   

 
Za provedbu aktivnosti koje smo planirali u prostoru dnevnih aktivnosti pored navedene opreme, potrebno je donacijama osigurati informatičku 

opremu,  koja je neophodna za informatičku radionicu s kojom bi provodili informatičko opismenjavanje korisnika. Ostale materijalne potrebe 

su nam uglavnom minimalne, jer za provedbu radionica koje planiramo nisu potrebna velika izdvajanja za materijalnim opremanjem. Većina 

troškova će biti vezana uz voditelje aktivnosti i njihove troškove dolaska i provedbe radionice ili predavanja, tako da ćemo nabavku tih 

materijala provoditi uglavnom doniranjem i iz redovnih prihoda. 

 

Prostor na lokaciji Žankova glavica Sinj koji djeluje kao Klub Umirovljenika u vrijeme pisanja ovog Programa upravo se adaptira sredstvima 

dobivenim od Grada Sinja, gdje smo dolaskom novog gradonačelnika i njegovom voljom za rješavanja ovog pitanja, ostvarili davnu želju 

članova o uređenju tog prostora i stvaranja pravog Kluba umirovljenika dostojnog vremenu u kojem živimo.  

 

 

 

 

 

 

< 
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5. FINANCIJSKI PLAN ZA 2022.g. 

Konto 
skupine 

Opis 

PROCJENA Izvršenje Plan 

Izvršeno 
30.09.2021. 

Procjena 
31.12.2021. 

 
2021. 

 
2022. 

I. PRIHODI 

 
1.a) Prihodi od osnovne djelatnosti 

32 Prihodi od članarina 7.605,00 2.000,00 10.215,00 15.000,00 
34 Prihodi od financijske imovine 2,42  2,54  
35 Prihodi od donacija 12.000,00 88.000,00 12.000,00 30.000,00 
36 Ostali prihodi (kapitalne investicije)   90.000,00 90.000,00 
37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija     

 Ukupno osnovna djelatnost 19.607,42 90.000,00 112.217,54 135.000,00 

 1.b) Prihodi od gospodarske djelatnosti     

31 Prihodi od prodaje roba     

31 Prihodi od prodaje usluga     

34 Prihodi od nefinancijske imovine 1.500,00 900,00 2.400,00 25.000,00 

 Ukupno gospodarska djelatnost 1.500,00 900,00 2.400,00 25.000,00 

 1.c) Prihodi Projekta „Život pun sadržaja“ 11.000,00 0,00 11.000,00 20.000,00 

 Sveukupno prihodi 32.107,42 90.900,00 125.617,54 180.000,00 

II. RASHODI 

 1.a) Troškovi osnovne djelatnosti 

41 Rashodi za radnike     

42 Materijalni troškovi 18.994,96 10.000,00 41.312,44 151.300,00 

43 Rashodi amortizacije     

44 Financijski rashodi 4.015,22 1.200,00 5.445,74 5.500,00 

45 Donacije     

46 Ostali rashodi 2.353,29 800,00 3.140,79 3.200,00 

47 Rashodi vezani uz financije povezanih 
neprofitnih organizacija 
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 Ukupno osnovna djelatnost 25.363,47 12.000,00 49.898,97 160.000,00 

 

 1.b) Troškovi gospodarske djelatnosti     

42      

43      

46      

 Ukupno gospodarska djelatnost     

 1.c) Rashodi projekta „Život pun sadržaja“ 11.000,00  11.000,00 20.000,00 

 Sveukupno rashodi 36.363,47 12.000,00 60.898,97 180.000,00 

 

Ukupno prihodi 32.107,42 90,900,00 125.617,54 180.000,00 

Ukupno rashodi 36.363,47 12.000,00 60.898,97 180.000,00 

Višak/manjak prihoda 
-4.256,05 77.100,00 64.718,57 0,00 
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6. OBRAZLOŽENJE FINANCIJSKOG PLANA 

Konto OBRAZLOŽENJE PRIHODA 

32 

Iako smo planirali povećanje broja članova u 2022.g., pandemija COVID 19 nas je u tom spriječila. Broj uplaćenih članarina je i 
protekle godine opao. Kako je jedan od specifičnih ciljeva Udruge omasovljenje članstva, nadamo se da ćemo svojim aktivnostima 
u 2022.g., ukoliko se pandemija smiri, uspjeti animirati naše starije građane, a prvenstveno nove umirovljenike, za učlanjenjem u 
našu Udrugu.    

35 
Planirani prihodi iz proračuna Grada Sinja za 2022. g. namjerno su povečani vjerujući u iznimno dobru suradnju novog rukovodstva 
Udruge s JLS, te poboljšan način prijave za financiranje uz dodatni napor na pripremi zahtjeva za donacijama. Isto tako planiramo 
donacije od trgovačkih društava i privatnih poduzetnika s kojima su već obavljeni preliminarni dogovori.  

34 

Planirani prihod u 2022.g. povećan je prvo za 90.000,00 kn, koje prenosimo iz 2021.g., a koji su dobijeni od Grada Sinja, te 
namjenjeni za uređenje Kluba umirovljenika.  Planirani prihodi od gospodarskih djelatnosti u 2022. odnose se na najam prostora u 
vlasništvu Udruge, za koji ugovor o najmu već dostavljen Ministarstvu prometa RH, koji u Sinju otvara ured inspektora prometa, i 
za koji smo pri kraju rješavanja.  Nadamo se i povećanju iznosa koje redovno primamo iz sredstava grad Sinja za redovno 
djelovanje, te minimalno 20.000,00 kn za realizaciju dijela projeketa „ Život pun sadržaja“. 

 Prihode projekta Život pun sadržaja voditi će se odvojeno od knjigovodstva udruge i uz poštivanje svih propisa i Zakona. 

Konto OBRAZLOŽENJE RASHODA 

42 

Planirani materijalni rashodi u 2021. godini, uvećani su za 90.000,00 kn koje će se namjenski potrošiti na uređenju Kluba 
umirovljenika, dok su ostali materijalni rahodi predvidljivi i stalni i kreću se oko 35.000,00 kn godišnje. Najveći trošak je naknada 
tajnici po ugovoru o djelu, ali toga se ne namjeravamo odreći. Iznos do 137.000,00 kn ( u koji ulazi 90.000,00 kn za adpataciju 
Kluba umirovljenika) smo planirali kao materijalni trošak ukoliko uspijemo riješiti neku od planiranih donaciju za uređenje velikog 
prostora na adresi Put Petrovca 1. 

44 
Planirani financijski rashodi su uvečani iz razloga što planiramo i dalje nastaviti s našim aktivnostima, gdje planiramo angažirati 
voditeje volonterskih radionica mimo projekta „Život pun sadržaja“, na čije se naknade plaćaju doprinosi, koji ulaze u ovu vrstu 
troškova pored bankarskih usluga. 

46 
Uvečanje Ostalih rashoda u 2021. godini se odnosi na porez koji plaćamo za isplaćene naknade stručnim suradnicima za 
predavanja po Ugovoru o djelu, koje ćemo organizirati u idućoj godini.  
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 Rashode projekta „Život pun sadržaja“ voditi ćemo odvojeno od knjigovodstva Udruge i uz poštivanje svi propisa i zakona. 

                
                                                                                                                                                          

Sinj, 28. siječnja 2022.g. 
               PREDSJEDNIK  

 
                                                                                                                                                            Miroslav Širinić 


