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1. UuvOoD

Udruga umirovljenika Sinj vuée korijene iz pododbora ranijeg Saveza umirovljenika ¢inovnika u Sinju iz 1922. godine, koji je viSe puta
reorganiziran, tako da je reorganizacijom od 26. ozujka 1946. g. Savez prerastao u Udruzenje Penzionera Narodne Republike Hrvatske
podruznica Sinj. Do nove reorganizacije dolazi 2. travnja 1984.g. kada udruZenje dobiva novi naziv i organizacijsku strutkuru pod imenom
Opcinsko udruzenje umirovljenika, da bi od 30. travnja 1998.godine zadnjom reorganizacijom udruzenje umirovljenika dobilo naziv Udruga
umirovljenika Sinj. Udruga je pravni sljednik imovine i svih oblika organiziranja pravnog djelovanja umirovljenika u Sinju i susjednim gradovima

i op¢inama od 1946. nadalje do danas.

Udruga trenutno broji 450 ¢lanova koji su do 2021. redovito placali ¢lanarinu, iako je u najboljim godinama ( 1960 — 1980 ) Udruga brojila i preko

3.000 ¢lanova ( kad je ¢lanstvo najvjerojatnije bilo obavezno).

lako je Udruga u proSlosti ostavila traga u druStvenom i politickom zivotu Sinja i Cetinske krajine, te u 2021. g. obiljezila 75.g. postojanja i bila
znacajan ¢imbenik u svakodnevnici ovog podrucja, zadnjih godina njene aktivnosti svele su se na izlete i druzenja, te poneko dogadanje vezano
uz angazman djelatnika sinjskog Doma zdravlja ( mjerenje krvnog tlaka i SeCera u krvi), §to je promijenilo stav gradana i umanijilo ugled Udruge

U njenom okruzZenju.

Udruga djeluje na dvije adrese u gradu Sinju, u ulici Put Petrovca 1 gdje je ured Udruge i u ulici Zankova glavica 2 gdje je Klub umirovjenika u
prizemlju u prostoru od 50 m2 s pripadujuéim sanitetskim ¢vorom. U posjedu smo dokumentacije koja kaze da je Udruga u tom prostoru od 1974.
g. iako stariji lanovi spominju da je Udruga tu djelovala i desetke godina prije. Cak se sjecaju da je Udruga koristila i ostale prostore u prizemlju
na istoj adresi, ali su ti prostori kasnije ustupljeni bivSim drustveno-politiCkim organizacijama koje su Udrugi umirovljenika pla¢ale najam tih

prostora.
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Udruga je prenamijenila uredski prostor na adresi Put petrovca 1, te dijelom stvorila uvjete za stvaranje prostora za planirane aktivnosti dobivsi
prostoriju od cca 35 m2 za radionice, predavanja, zabavi i sl. Adaptacijom prostora Kluba umirovljenika na adresi Zankova glavica 3. koja je uz
angazman novog gradonacelnika grada Sinja i zapocCela i biti ¢ée dovrSena pocetkom ozujka 2022.g., otvaraju se nove mogucnosti za realizaciju

mnogobrojnih aktivnosti umirovlljenika, ne samo ¢lanova Udruge, koje bi njihov zivot ucinile sadrzajnijim i boljim.

U financiranju udruga se prvenstveno oslanjala na ¢lanarine i najamninu, a manjim dijelom i na donacije iz proracuna Grada Sinja, dok je za

buduée financiranje Projekta ,Zivot pun sadrzaja“ krenula u trazenje financijske podrske iz drugih raspolozivih izvora.

Ovo je druga godina da Udrugu vodi nova uprava koja je koja je uz sve zapreke koje sobom donosi pandemija virusa COVID 19 uspjela Udrugu
odrzati na nogama, iako uz neznatno smanjenje broja ¢lanova ( misljenja smo isklju¢ivo zbog nedostatka aktivnosti izleta , druzenja i sl.). Udruga
je vidljiva u gradu Sinju i malo pomalo vrac¢a ugled koji je imala u povijesti. Rad na podizanju ugleda Udruge i jaCanja aktivnosti na pobolj$anju

polozaja umirovljenika na podrucju Sinja i Cetinske krajine je prvestveni cilj.

Udruga je izradila i usvojila na Izvanrednoj Skupstini 27.listopada 2020.g., StrateSki plan za iduée trogodiSnje razdoblje 2021 — 2023., kojim je
definirala jasne odrednice svog buduéeg rada za razvoj udruge, za novi pristup organizacije svom programskom i organizacijskom S&irenju, te

jasnom podizanju ugleda Udruge .

Strate3ki plan je donesen za razdoblje od 1. sije¢nja 2021. do 31. prosinca 2023. godine i sadrzi prikaz ciljeva i aktivnosti putem kojih se Udruga
umirovljenika Sinj Zeli pozicionirati kao prepoznatljiva udruga u podrucju svog djelovanja s ciliem aktivhog sudjelovanja osoba starije Zivotne dobi
u aktivnostima Udruge, te partnerstva s drugim organizacijama civilnog drustva i jedinicama lokalne samouprave u svrhu poboljSanja Zivotnih

uvjeta za osobe starije Zivotne dobi.
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U skladu sa Strateskim planom, Udruga svake godine izraduje Program rada za iduéu godinu, koji se sastoji se od Plana rada i Financijskog
plana, te je ovaj Program rada za 2022. nastavak tog procesa. Za pojedine Specifi¢ne ciljeve iz StrateSkog plana izradivati ¢e se akcijski programi

s financijskim pokazateljima, uz detaljniju razradu aktivnosti unutar svakog cilja s jasno utvrdenim zada¢ama, izvrsiteljima, rokovima i troSkovima.

Nakon zavrSetka svake aktivnosti provoditi ¢e se procjena uspjesnosti provedbe i stupanj dosegnutosti Kljucnih pokazatelja uspjeha specifi¢nih

cilieva, koja ¢e na kraju svake godine dati odgovor i na pitanja u kojoj mjeri su dostignuti Specifi¢ni i Strateski ciljevi.

Svake godine na kraju razdoblja, a temeljem naucenih lekcija provoditi ¢e se aZuriranje i moguée promjene Programa rada za idu¢u godinu/e.
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PROGRAM RADA UDRUGE UMIROVLJENIKA SINJ ZA 2022.

2. PLAN RADA

Plan rada Udruge je tabelarni prikaz aktivnosti koje ¢e se provoditi u 2022. godini, a koje su sukladne StrateSkim i specifi¢nim ciljevima StrateSkog
plana Udruge 2021 - 2023.g.

Izvrsni odbor Udruge znajuci dosadasnje djelovanje Udruge i ostvarene skromne rezultate, a uvazavajuci smjernice zacrtane u StrateSkom planu

Udruge za razdoblje 2021. — 2023. godinu za 2022. godinu planirao je aktivnosti, okvirne rokove za ostvarenje tih aktivnosti, strategiju i uvjete

djelovanja, potrebe materijalne i ljudske resurse, te ciljeve koje Zeli ostvariti provodenjem Plana rada za 2022. godinu.
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Aktivnost

Nositelj
aktivnosti

Nadin djelovanja

Izvori financiranja

Vrijeme
provedbe

Ciljevi

2.1. Redovna djelatnost udruge

Prijem i rad sa ¢lanovima

Predsjednik, tajnik

Pruzanje potrebnih
informacija postojeéim i
novim ¢lanovima

Redovno financiranje
JLS

Kontinuirano tijekom
godine

Kontinuran prijem novih
¢lanova

Administrativni blagajnicki
poslovi

Predsjednik, tajnik

Arhiviranje
dokumenata, prijem i
otprema poste, vodenje

Redovno financiranje
JLS

Kontinuirano tijekom

Transparentnost poslova,
poslovanje u skladu sa

blagajni¢kog godine zakonskim propisima
poslovanja
Financijsko pracenje Redovito fondovsko Transparentnost poslovanja,
aktivnosti, placanja, racdunovodstveno i postivanje zakonskih propisa,

prikupljanje i vodenje
knjigovodstvene

Predsjednik, tajnik,

Izvr$ni odbor, Nadzorni

knjigovodstveno
pracenje utrosenih

Redovno financiranje
JLS, Donacije,

Kontinuirano tijekom
godine

uskladivanje aktivnosti i
potrebnih financijskih

dokumentacije odbor sredstava, izrada sredstava, redovan nadzor
financijskih izvjeStaja utro$ka financijskih sredstava
Azuriranje evidencije Komunikacija sa ) - KoriStenje baze podataka za
A : o - N Redovno financiranje - - . . S E
Clanstva, prikupljanje Tajnik Clanstvom, rad sa Kontinuirano tijekom | izradu projektnih prijedloga,
. JLS . . .. o
dodatnih podataka bazama podataka godine te evidenciju broja ¢lanova
Izrada digitalne evidenciie Komunikacija sa Poboljsati vodenje evidencije
9 ) Predsjednik Clanstvom, rad sa Donacija Dugoroéna zadac¢a | Clanstva sa svim podacima

¢lanstva

bazama podataka

neophodnim za rad Udruge

Sudjelovanje u izradama
lokalnih i javnih politika

IzvrSni odbor,
Predsjednik

Gradsko vijece,
formiranje Vije¢a za
umirovlljenike i za
starije osobe na razini

Redovno financiranje
JLS

Tijekom godine,
ovisno o broju
sastanaka navedenih

PoboljSanje kvalitete Zivota
osoba starije Zivotne dobi

gradova tiela
Pracenje provedbe Plana
rada plana i financijskog
Sjednice Izvrénog odbora Predsjednik, tajnik, Sjednica Redovno financiranje | Jednom mjeseéno do | plana, analiza postignutih

Izvr$ni odbor

JLS

10-tog u mjesecu

rezultata, korekcija
planiranih aktivnosti,
donosenje odluka
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Aktivnost

Nositelj
aktivnosti

Nacin djelovanja

Izvori financiranja

Vrijeme
provedbe

Ciljevi

Sjednice Nadzornog
odbora

Predsjednik, tajnik,
Izvr$ni odbor, Nadzorni
odbor

Sjednica

Redovno financiranje
JLS

Jednom tromjesecno

Pracenje provedbe izvrsenja
financijskog plana i analiza
troskova

Redovna sjednica Skupstine

Predsjednik, tajnik,
Izvr$ni odbor, Nadzorni
odbor, ¢lanovi
Skupstine

Sjednica

Redovno financiranje
JLS

Velja¢a 2022.i po
potrebi

IzvjeStavanje Clanova i
javnosti o rezultatima
poslovanja Udruge

IzvjeStavanje

Predsjednik, tajnik,
IzvrSni odbor, Nadzorni
odbor

Podnosenje izvjestaja o
radu i financijskih
izvjeStaja davateljima
sredstava

Redovno financiranje
JLS, donacije

Tijekom godine
sukladno zahtjevima
donatorai
zakonskim propisima

Ispunjavanje ugovornih
obveza, stvaranje pozitivne
slike o radu Udruge
(transparentnost, odgovorno
upravljanje)

8/19




PROGRAM RADA UDRUGE UMIROVLJENIKA SINJ ZA 2022.

Aktivnost

Nositelj

Nacin djelovanja

Izvori financiranja

Vrijeme

2.2. Poboljsanje kvalitete Zivota starijih osoba

Ciljevi

aktivnosti Erovedbe

Senzibiliranje javnosti o
pravima i polozZaju starijih
osoba i umirovljenika u
lokalnoj zajednici

Predsjednik

Komunikacija s
gradskim i zupanijskim
strukturama

Redovno financiranje
JLS

Dugoro¢na zadaca

Povecan interes javnosti za
djelovanje Udruge i samim
tim povecanje ¢lanstva, te
povecanje broja korisnika
postojecih nacina pomoéi od
drzave putem ispostava
HZZO i HZMO.

Analize stanja starijih
osoba u podrucju
djelovanja Udruge

Predsjednik

Komunikacija s

gradskim i Zupanijskim
strukturama, Centar za
socijalnu skrb, OCD-ovi

Redovno financiranje
JLS, donacije

Dugoroéna zadaca

Pocetak formiranja baza
podataka korisnika, njihovih
potreba i stanja

Aktivna pomo¢ volontera
starijim osobama

Predsjednik, mentori
volontera

Obilazak domacinstva
starijinh osoba i
pruzanje raznih vrsta
pomoci, dnevne
aktivnosti

Donacije, projektno
financiranje

Dugoroéna zadaca

Rast broja aktivhosti na
pomoci starijim osobama

Formiranje Vije¢a za osobe
starije zivotne dobi na
gradskoj razini

Predsjednik

Konstantan kontakt i
zagovaranje

Redovno financiranje
JLS

Dugoroc¢na zadaca

Potaknuti JLS na znalaj i
vrijednost starijih osoba u
zajednici, pokretanje
inicljative za izgradnju ili
nalazak prostora za Dnevni
boravak starijih osoba

Povecati broj aktivnosti na
koje umirovljenici rado
dolaze

Predsjednik, volonteri
voditelji aktivnosti

Izleti, druZenja,
radionice,
predavanja, dnevne
aktivnOSti

Redovno financiranje
JLS, donacije

sije€anj - prosinac

Rast broja osoba starije
Zivotne dobi koji koriste
usluge Udruge
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Aktivnost

Nositelj
aktivnosti

Nacin djelovanja

Izvori financiranja

Vrijeme
provedbe

Ciljevi

Nastavak suradnje s
Domom zdravlja

Predsjednik, strucni
djelatnici

Kontrola zdravlja,
mjerenje krvnog tlaka,
Secera u krvi,
preventivni pregledi
sluha i vida.

Redovno financiranje
JLS, donacije

sije€anj - prosinac

Rast broja osoba starije
zivotne dobi koji koriste
usluge Udruge, zdravstvena
preventiva

Stru¢na predavanja
zdravstvenih djelatnika

Predsjednik, strucni
suradnik

Predavanje

Redovno financiranje
JLS, donacije

sije€anj - prosinac

Rast broja osoba starije
zivotne dobi koji koriste
usluge Udruge, zdravstvena
preventiva

Obilazak bolesnih i
nemocnih

Predsjednik, volonteri

Neposredni kontakt s
starijim osobama
kojima treba pomo¢

Redovno financiranje
JLS, donacije

sije€anj - prosinac

Zadovoljstvo korisnika i
vlonotera

Pruzanje pomoci
umirovljenicima i starijim
osobama u rjeSavanju
njhovih svakodnevnih
problema

Predsjednik, tajnik,
Izvr$ni odbor

Neposrednim
kontaktom dati
informacije gdje i kako
rieSavati probleme,
ispunjavanje obrazaca,
financijskih dokumenta
i dr.

Redovno financiranje
JLS

Kontinuirano tijekom
godine

Nastaviti s dobrom praksom
postojanja mjesta na koje se
starije osobe i umirovljenici
mogu obratiti za pomoc¢ u
svakom pitanju

Struéna predavanja
djelatnika HZzO i HZMO

Predsjednik, strucni
suradnik

Predavanje

Redovno financiranje
JLS, donacije

sije€anj - prosinac

Povecanje broja korisnika
postojecih na€ina pomoéi od
drzave putem ispostava
HZZO i HZMO,

Pomo¢ najsiromasnijima
volonterskim dobrotvornim
akcijama prikupljanja
pomoci u hrani, odjeéi i
novcu

Predsjednik, volonteri

Dobrotvorne akcije

Dobrotvorni prilozi

sije€anj - prosinac

Zadovoljni korisnici i
volonteri, razvoj humanosti i
dragovoljnosti
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Aktivnost

Nositelj

Nacin djelovanja

Izvori financiranja

2.3. Jacanje volonterstva

Vrijeme

Ciljevi

aktivnosti Erovedbe

Ostvarivanje kontakta s
centrima volontiranja

Predsjednik

Neposredni kontakt,
radionice, okrugli
stolovi

Redovno financiranje
JLS

sije€anj - prosinac

Razmijena iskustava

Informiranje ¢lanstva o

svrhi i znacaju volontiranja

Predsjednik, 10

Putem web i Facebook
stranice, radionice,
predavanja

Redovno financiranje
JLS

sije€anj - prosinac

Rast broja volontera

Pracenje i evaluacija
volontiranja

Predsjednik, mentori

Osobni angazman,
suradnja s drugim OCD

financiranje, JLS,
donacije

sije€anj - prosinac

Edukacija mentora N L Redoyno . L . Osposobljeni mentori
Predsjednik Seminari te€ajevi financiranje, JLS, sijeCanj - prosinac
volontera - volontera
donacije
I . Redovno . I
Obuka volontera Mentori Ra(_j|on|ce, prgdayanja, financiranje, JLS, sije€anj - prosinac Kvahtetn(_) vc_)lontlranjt_e,
aktivno volontiranje - osposobljeni volonteri
donacije
Izrada programa R . Osobni angazman Redov_no . . . . N
L Predsjednik, mentori . Y financiranje, JLS, sije€anj - ozujak Program volontiranja
volontiranja suradnja s drugim OCD -
donacije
Sudjelovanje s partnerskim Suradnja s drugim Redovno Rast broja volontera |
] 1€ S pa Predsjednik, mentori I 9 financiranje, JLS, sije€anj - prosinac volonterskih aktivnosti
OCD u volontiranju OCD .
donacije
Sudielovanie u Redovno Rast broja volontera i
) aneu Predsjednik, mentori Suradnja s tijelima JLS | financiranje, JLS, sije€anj - prosinac volonterskih aktivnosti
aktivnostima zajednice d -
onacije
Formiranje i vodenje baze N . Osobni angazman, Redoyno . L . Uredno vodenje baze
Predsjednik, mentori : . financiranje, JLS, sijeCanj — prosinac
volontera suradnja s drugim OCD d - volontera
onacije
. . . . . Redovno . . .
Evidencija volonterskih N . Osobni angazman, ) S . . Uredno vodenje evidencije
) . Predsjednik, mentori . ; financiranje, JLS, sijeCanj - prosinac . . .
aktivnosti suradnja s drugim OCD donacije volonterskih aktivnosti
Redovno

Pozitivni rezultati volontiranja
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: Nositelj - . - N Vrijeme I
Aktivnost aktivnosti Nacin djelovanja Izvori financiranja rovedbe Ciljevi
2.4. Opstojnost Udruge
Uredenie prostoriia Udruge Predsjednik, 10, NO, Osobni angasman Redovno financiranje siie&ani - prosinac Stvoriti uvjete za provedbu
e P J 9 ¢lanovi 9 JLS, donacije J I-p dnevnih aktivnosti
Opremanje informatickom i Predsjednik, 10, NO, o . . Redovno financiranje | .. . . . Stvoriti uvjete za provedbu
. 9 . sobni angazman " sije€anj - prosinac . . "
medijskom opremom ¢lanovi JLS, donacije dnevnih aktivnosti
Opremanje namjestajem Predsjednik, 10, NO, . . Redovno financiranje | .. . . . Stvoriti uvjete za provedbu
. . Osobni angazman " sijeCanj -prosinac ! . "
Clanovi JLS, donacije dnevnih aktivnosti
Poboljsati izradu dokum. za Redovno financiranie Kvalitetnija dokumentacija za
financiranje iz JLS i Predsjednik Osobni angazman IS ) sijecan;j - veljaca pribavljanje financisjkih
donacija sredstava
Oformiti i educirati tim za Pred§1_eQn|k, st'rucnl Osobni angazmar, Redovno financiranje I . Kvalitetan tim za izradu
) ) suradnici iz drugih OCD | besplatne edukacije, sijecanj - lipanj i
izradu projekata . S JLS projekata
iJLS seminari, teCajevi
JacCanje vlastitih kapaciteta
Pronalazenje odrzivih Predsjednik, tim za Suradnja s drugim Redovno financiranje site&ani - prosinac Udruge, osiguravanje
izvora financiranja projekte OCD-ima i JLS JLS I |- P razmjene iskustva, znanja i
primjena dobre prakse,
Osigurana mreza partnera,
Partnerstvo u izradi i Predsjednik, tim za Suradnja s drugim Redovno financiranje siie&ani - prosinac potpisano partnerstvo sa
realizaciji projekata projekte OCD-ima i JLS JLS I I - P iskusnom organizacijom u
provodenju projekata
Omasovljenje ¢lanstva Osobni angazman, Rast broia &lanova
privlaenjem novih Predsjednik, 10, NO, medijske aktivnosti, Redovno financiranje | .. . . . " ro) Lo
AR i ST ; sije€anj - prosinac ¢lanarina, aktivnih ¢lanova,
umirovljenika - ,mladezi“ od tajnik i svi €lanovi svakodnevna JLS
LT volontera
65-74¢ komunikacija
Osigurati javnost djelovanja . .
A Osobni angazman ' N
kroz dnevno aZuriranje web Lo ; : Redovno financiranje N . - . .
. . Predsjednik, 10 volontera i suradnja s o sije€anj - prosinac Udruga vidljiva u javnosti
i Facebook stranice, te ) JLS, donacije
. . lokalnim medijima
putem lokalnih medija
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2.5. Projekt,Zivot pun sadriaja“ provoditi ¢e se po posebnom planu.

3. LJUDSKI RESURSI

Kao aktivne ¢lanove Udruge apostrofiramo predsjednika, tajnika, ¢lanove IzvrSnog i Nadzornog dbora, te ¢lanove Skupstine. Pored njih svojim

aktivnim sudjelovanjem u svim aktivnostima koje Udruga provodi, mozemo istaknuti jo§ 30-tak ¢lanova.

Predsjednik Udruge Miroslav Sirini¢ je ekonomist s zavréenom Visom ekonomskom $kolom, nedavno umirovljeni djelatni 8asnik OS RH u &inu
pukovnika, s dugogodisnjim iskustvom u vodenju i organizaciji mnogobrojnih aktivnosti, izradi operativnih, takti¢kih i dijelom strateskih
dokumenata, s naglaskom na logisti¢ku podrsku postrojbi i ustanova u zemlji i inozemstvu. Zadnijih nekoliko godina prije mirovine zapovijedao
je postrojpom OS RH ¢ija je namjena bila operativno logistiCko planiranje i podrSka svim logistickim operacijama OS RH: opsluZivanje,
opskrba, tehni¢ko odrzavanije , promet i transport, informatika i odrzavanje infrastrukture. Sudionik je Domovinskog rata, tri mirovne operacije

Ujedinjenih naroda i operacije ISAF Afganistan u NATO-u. Nositelj je 7 drzavnih i 4 medunarodna odli¢ja i medalje.

Tajnik Udruge Marija Mucalo je srednjeg op¢eg obrazovanja, a kao iskusni financijski knjigovoda u privredi ve¢ duZi niz godina aktivno radi
po Ugovoru o djelu na duznosti tajnika Udruge. Dokaz njezine kvalitete u vodenju financija i opéih poslova Udruge su mandati koje joj Clanovi
Udruge dodjeljuju na godisnjim skupstinama zadnjih 15 godina. Gospoda Marija je svakodnevno radnim danom, a nerijetko i neradnim, u
uredu Udruge, gdje je na raspolaganju ¢lanovima Udruge, kojima nesebiCno pomaze u rijeSavanju njihovih svakodnevnih problema. Poznata
je Cinjenica da je tijekom provedbe zahtjeva za isplatu zaostataka razlike mirovine prije 10-tak godina volonterski obradila oko 600 zahtjeva

Clanova i ne samo ¢lanova Udruge, koji su na kraju pozitivno rijeSeni.

Clanovi Izvrénog odbora su dugogodisnji &lanovi Udruge, koji su uvijek na usluzi predsjedniku i tajniku u provedbi svih aktivnosti za koje ih se
angazira. Nepresusan su izvor informacija o Zeljama umirovljenika i uz njihovu nesebic¢nu pomoc je i izraden ovaj Program rada, Strateski

plan Udruge 2021 — 2023, te prijedlog Projekta , Zivot pun sadrzaja“.
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Udruga aktivno radi na prijemu novih ¢lanova, pogotovo onih koji ulaze u kategoriju mladih umirovljenika u dobi od 65 — 74 godine, kojih na
porucju djelovanja Udruge ima preko 300, iako su naSe namjere okrenute ka ukljucenju §to veceg broja umirovljenika, usmjereni smo na
manji broj mladih umirovljenika koji bi svojim djelovanjem aktivno pridonijeli radu udruge, prvenstveno zbog svojih sposobnosti ste¢enih kroz
radno aktivni Zivotni ciklus. Kako je Udruga planirala i pripremila projekt , Zivot pun sadrzaja“ kojim Zeli pokrenuti program Dnevnih aktivnosti
u preuredenim prostorijama udruge, cilj nam je medu tom kategorijom umirovljenika pronadéi i privu¢i u Udrugu kao Voditelje i provoditelje

pojedinih aktivnosti.

Velik zna€aj pridajemo razvoju volontiranja medu ¢lanovima Udruge, za Sto imamo dobre pokazatelje i dosta dobar izbor na podrucju
djelovanja. U vecini OCD-a koji aktivno rade u Sinju i okolnim gradovima Trilju i Vrlici, te op¢inama Otoku, Hrvacama i Dicmu djeluje nemali
broj volontera umirovljenika s kojima smo ostvarili kontake, i koji su izrazili Zelju za angaziranjem na provedbi nasih aktivnosti i to u obliku

mentora volontera.

Namjera nam je takoder stvaranje partnerske mreze s ostalim organizacijama civilnog drudtva na ovom podruéju, s kojima su ve¢ ostvareni
kontakti i pokrenuti postupci izdavanja pisma namjera za partnerstvo. Kako se radi o OCD-ovima s dugogodiSnjima iskustvom, koji su voljni
pruziti nesebiénu pomo¢ u provedbi aktivhosti koje planiramo ovim Programom rada, njihovi stru¢ni suradnici ¢e nam biti od velike pomodéi u
provedbi istih.

4. MATERIJALNI RESURSI

Udruga u vlasnistvu ima tri prostora na lokaciji Put Petrovca 2 i jednu prostoriju na lokaciji Zankova glavica 2 u Sinju koja je svojevrsni Klub

umirovljenika otvorenog tipa i koju udruga ima na koriStenju od 1974.godine.
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Kako nam je namjera financiranje traziti putem projekata, veci prostor od 35 m? smo prenamjenili u prostor za dnevne aktivnsoti ¢lanova i
osoba starije Zivotne dobi kroz projekt , Zivot pun sadrzaja“, a ured Udruge preseliti u manji prostor. Prostor od 30m? nemijenjen je
iznajmljivanju. Prostor za dnevne aktivnosti je potrebno osvjeziti i uz male troSkove osposobiti za ugodan boravak. Potrebno je nabaviti novi

namjestaj (stolove i stolice restoranskog tipa), TV uredaj i opremiti malu kuhinju malim kuéanskim aparatima i posudem.

Za provedbu aktivnosti koje smo planirali u prostoru dnevnih aktivhosti pored navedene opreme, potrebno je donacijama osigurati informati¢ku
opremu, koja je neophodna za informati¢ku radionicu s kojom bi provodili informati¢ko opismenjavanje korisnika. Ostale materijalne potrebe
su nam uglavnom minimalne, jer za provedbu radionica koje planiramo nisu potrebna velika izdvajanja za materijalnim opremanjem. Veéina
troSkova ¢e biti vezana uz voditelje aktivnosti i njihove troSkove dolaska i provedbe radionice ili predavanja, tako da ¢emo nabavku tih

materijala provoditi uglavnom doniranjem i iz redovnih prihoda.
Prostor na lokaciji Zankova glavica Sinj koji djeluje kao Klub Umirovljenika u vrijeme pisanja ovog Programa upravo se adaptira sredstvima

dobivenim od Grada Sinja, gdje smo dolaskom novog gradonacelnika i njegovom voljom za rjeSavanja ovog pitanja, ostvarili davnu zelju

Clanova o uredenju tog prostora i stvaranja pravog Kluba umirovljenika dostojnog vremenu u kojem zivimo.
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5. FINANCIJSKI PLAN ZA 2022.9.

PROCJENA Izvr§enje Plan
Konto . = -
skupine Opis lzvrseno Procjena
30.09.2021. 31.12.2021. 2021. 2022.
l. PRIHODI
1.a) Prihodi od osnovne djelatnosti
32 Prihodi od ¢lanarina 7.605,00 2.000,00 10.215,00 15.000,00
34 Prihodi od financijske imovine 2,42 2,54
35 Prihodi od donacija 12.000,00 88.000,00 12.000,00 30.000,00
36 Ostali prihodi (kapitalne investicije) 90.000,00 90.000,00
37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija
Ukupno osnovna djelatnost 19.607,42 90.000,00 112.217,54 135.000,00
1.b) Prihodi od gospodarske djelatnosti
31 Prihodi od prodaje roba
31 Prihodi od prodaje usluga
34 Prihodi od nefinancijske imovine 1.500,00 900,00 2.400,00 25.000,00
Ukupno gospodarska djelatnost 1.500,00 900,00 2.400,00 25.000,00
1.c) Prihodi Projekta ,,Zivot pun sadrzaja“ 11.000,00 0,00 11.000,00 20.000,00
Sveukupno prihodi 32.107,42 90.900,00 125.617,54 180.000,00
1. RASHODI
1.a) TroSkovi osnovne djelatnosti
41 Rashodi za radnike
42 Materijalni troSkovi 18.994,96 10.000,00 41.312,44 151.300,00
43 Rashodi amortizacije
44 Financijski rashodi 4.015,22 1.200,00 5.445,74 5.500,00
45 Donacije
46 Ostali rashodi 2.353,29 800,00 3.140,79 3.200,00
a7 Rashodi vezani uz financije povezanih
neprofitnih organizacija
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Visak/manjak prihoda

Ukupno osnovnha dje|atnost 25363,47 12000,00 49898,97 160000,00
1.b) Troskovi gospodarske djelatnosti

42

43

46

Ukupno gospodarska djelatnost

1.c) Rashodi projekta ,,Zivot pun sadrzaja“ 11.000,00 11.000,00 20.000,00
Sveukupno rashodi 36.363,47 12.000,00 60.898,97 180.000,00
Ukupno prihodi 32.107,42 90,900,00 125.617,54 180.000,00
Ukupno rashodi 36.363,47 12.000,00 60.898,97 180.000,00
-4.256,05 77.100,00 64.718,57 0,00
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6. OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA

Konto

OBRAZLOZENJE PRIHODA

32

lako smo planirali poveéanje broja ¢lanova u 2022.g., pandemija COVID 19 nas je u tom sprijecila. Broj uplacenih &lanarina je i
protekle godine opao. Kako je jedan od specifi¢nih ciljeva Udruge omasovljenje ¢lanstva, nadamo se da ¢emo svojim aktivnostima
u 2022.g., ukoliko se pandemija smiri, uspjeti animirati nase starije gradane, a prvenstveno nove umirovljenike, za uélanjenjem u
nasu Udrugu.

35

Planirani prihodi iz proraCuna Grada Sinja za 2022. g. namjerno su povecani vjerujuéi u iznimno dobru suradnju novog rukovodstva
Udruge s JLS, te poboljSan nacin prijave za financiranje uz dodatni napor na pripremi zahtjeva za donacijama. Isto tako planiramo
donacije od trgovackih drustava i privatnih poduzetnika s kojima su veé obavljeni preliminarni dogovori.

34

Planirani prihod u 2022.g. povecan je prvo za 90.000,00 kn, koje prenosimo iz 2021.g., a koji su dobijeni od Grada Sinja, te
namjenjeni za uredenje Kluba umirovljenika. Planirani prihodi od gospodarskih djelatnosti u 2022. odnose se na najam prostora u
vlasnidtvu Udruge, za koji ugovor o najmu veé dostavljen Ministarstvu prometa RH, koji u Sinju otvara ured inspektora prometa, i
za koji smo pri kraju rieSavanja. Nadamo se i povecaniju iznosa koje redovno primamo iz sredstava grad Sinja za redovno
djelovanje, te minimalno 20.000,00 kn za realizaciju dijela projeketa , Zivot pun sadrzaja“.

Prihode projekta Zivot pun sadrzaja voditi ¢e se odvojeno od knjigovodstva udruge i uz postivanje svih propisa i Zakona.

Konto

OBRAZLOZENJE RASHODA

42

Planirani materijalni rashodi u 2021. godini, uvec¢ani su za 90.000,00 kn koje ¢e se namjenski potroSiti na uredenju Kluba
umirovljenika, dok su ostali materijalni rahodi predvidljivi i stalni i kre¢u se oko 35.000,00 kn godi$nje. Najveci troSak je naknada
tajnici po ugovoru o djelu, ali toga se ne namjeravamo odreci. 1znos do 137.000,00 kn ( u koji ulazi 90.000,00 kn za adpataciju
Kluba umirovljenika) smo planirali kao materijalni troSak ukoliko uspijemo rijeSiti neku od planiranih donaciju za uredenje velikog
prostora na adresi Put Petrovca 1.

44

Planirani financijski rashodi su uvecani iz razloga sto planiramo i dalje nastaviti s nasim aktivnostima, gdje planiramo angazirati
voditeje volonterskih radionica mimo projekta ,Zivot pun sadrzaja“, na Cije se naknade plac¢aju doprinosi, koji ulaze u ovu vrstu
troSkova pored bankarskih usluga.

46

Uvecanje Ostalih rashoda u 2021. godini se odnosi na porez koji placamo za isplacene naknade stru¢nim suradnicima za
predavanja po Ugovoru o djelu, koje éemo organizirati u iduc¢oj godini.
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Rashode projekta ,Zivot pun sadrzaja“ voditi éemo odvojeno od knjigovodstva Udruge i uz poétivanje svi propisa i zakona.

Sinj, 28. sijeCnja 2022.9.
PREDSJEDNIK

Miroslav Sirinié
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